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1 Dabartinés situacijos apzvalga

Europos Tarybos Lisabonos deklaracija (2000) nubrézé europinius Svietimo plétros tikslus:
iki 2010 m. sukurti Europos 38vietimo erdve, atitinkan€ig socialinés sanglaudos ir
konkurencingumo didinimo tikslus. Vélesné Barselonos deklaracija dar konkreCiau nubréZia
Svietimo ir profesinio rengimo tikslg: ,Europos Svietimo ir profesinio rengimo sistemos iki

2010 m. turi tapti pasaulinémis kokybés gairémis.”

Tai leidzia daryti iSvadg, kad Europos Svietimo politika turi bati vykdoma jg glaudziai siejant
su ekonomikos plétra, uZimtumo ir socialinés sanglaudos augimu. Kiti svarbls Europos

Svietimo politikos siekiai yra:

- Padidinti investavimg j Zmogiskajj kapitalg,

- Sumazinti jaunimo, neturingio pakankamo iSsilavinimo ir profesinés kvalifikacijos, skaiciy,
- Pasirengti Ziniy visuomenés plétrai,

- Pagerinti dirbanciyjy ir besimokanciyjy mobilumag

- Padidinti kvalifikacijy skaidrumg ir suderinamuma.

Remiantis tuo, galima iSskirti Siuos veiksnius, kurie skatina arba trukdo susieti statybininko-

apdailininko profesinio mokymo modulines programas Europos profesinio rengimo
institucijose:

Skatinantys veiksniai

- ES profesinio rengimo, Zmoniy iStekliy vystymo ir uZimtumo politikos reikalavimai,
Kopenhagos proceso vykdymas ir jo priemoniy — Europos profesinio mokymo kredity

sistemos ECVET ir Europos kvalifikacijy sandaros diegimas.

- Didéjanti statybos sektoriaus globalizacija darbo jégos migracijos srityje ir su tuo susije
reikalavimai uztikrinti profesinio rengimo ir jo teikiamy kompetencijy bei kvalifikacijy
kokybe.

- Daugiau ar maziau tolygi ir nuosaiki statybos sektoriaus technologiné plétra ES Salyse,
besireisSkianti naujy technologijy, naujy darbo organizavimo metody jdiegimu ir pan. Tai
skatina didesnj darbo rinkos poreikiy kvalifikacijoms homogeniskumg ir didesne atitiktj
tarp sektoriaus keliamy reikalavimy darbuotojy kompetencijoms ir jglidziams darbo

vietose.

- Besipleciantis tarptautinis bendradarbiavimas tarp statybos jmoniy ir profesinio rengimo
institucijy Europos sektorinése struktlrose, turima bendradarbiavimo jvairiuose

europiniuose projektuose patirtis.



- Modulinio mokymo lankstumas ir jo teikiamos galimybés jgyti ir tobulinti statybininko-
apdailininko kvalifikacijg jgyjant kompetencijas jvairiose profesinio rengimo institucijose

bei darbo vietose daugelyje Saliy.

- Auganti paklausa plaCioms kvalifikacijoms ir tarptautinei darbo bei mokymosi patiriai
statybos sektoriuje ir Siy veiksniy jtaka jsidarbinamumui ir konkurencingumui darbo

rinkoje.
Trukdantys veiksniai

- Skirtingas profesinio rengimo techninés ir technologinés infrastruktiros iSvystymo lygis
skirtingy Saliy profesinio rengimo institucijose. Esami skirtumai tarp darbo proceso
technologinio iSvystymo ir praktinio mokymo bazés profesinio mokymo institucijose
blklés gali labai skirtis tarp Saliy, priklausomai nuo valstybés skiriamo finansavimo,
bendradarbiavimo tarp profesinio rengimo institucijy ir darbdaviy ir daugelio kity veiksniy.
Dél to atsiranda mokymo kokybés bei suteikiamy kvalifikacijy ir kompetencijy kokybés

skirtumai.

- Esami profesinio mokymo moduliniy programy struktdros ir Siy programy teikiamy

kompetencijy skirtumai tarp 3aliy.

- Mokymosi pasiekimy vertinimo modulinése programose ir kompetencijy bei kvalifikacijy

pripazinimo skirtumai.

- Skirtinga $aliy patirtis diegiant ir plétojant modulinj mokyma, kai dalis Saliy turi turtingg

patirtj Sioje srityje, o kitos Salys dar tik pradeda Siuos procesu jgyvendinti.
- Profesijos mokytojy turimos patirties ir kvalifikacijos modulinio mokymo srityje skirtumai.

Pagrindiné klidtis siekiant moduliniy profesinio mokymo programy suderinamumo yra $aliy
profesinio rengimo sistemy tarpusavio suderinamumo stoka. Saliy profesinio rengimo
sistemos priskiriamos mokykliniam modeliui (Lietuva), dualiniam profesinio rengimo modeliui
(Vokietija), arba rinkos modeliui (Skotija). Be to, labai skiriasi mokymo vienety trukme, kuri

priklauso nuo ganétinai skirtingy Saliy jstatymy ir teisés akty.

Siuos skirtumus galima jveikti tik tuomet, kai mokymo vienetai bus skaidresni ir lengviau
palyginami, kg gali padéti pasiekti modulinio mokymo sistema, kurioje yra tvirtai apibréziami
veiklos reikalavimai gebéjimams. Tai yra vienintelis badas jveikti neatitikimy tarp skirtingy
nacionaliniy profesinio rengimo sistemy daromg jtakg. Taciau modulinis mokymas reikalauja

taikyti Siuos profesinio mokymo/-si principus:

- Mokymasis turi atspindéti darbo patirtj, kai mokymasis darbo vietose kaitaliojamas
sisteminiu mokymusi profesinése mokyklose (modernios pameistrystés sistemos sékmeés

Skotijoje pavyzdys)



- Gebéjimas atlikti profesine veiklg, su ja identifikuotis ir siekti joje profesinio tobuléjimo.

Kol kas modulinio mokymo sistemose yra sudétinga jvertinti formaliai ir neformaliai jgytas
kompetencijas. Tai susije su skirtingose Salyse naudojamy kvalifikacijas ir kompetencijas
jrodanciy dokumenty suderinamumu ir palyginamumu ir Siy priemoniy naudojimu Salies ir

tarptautineje darbo rinkoje.

Siuo metu Sioms problemoms spresti yra sukurta keletas Europos lygmens instrumenty.
(pav. 1). Jy priimtinumas labai priklausys nuo Siy instrumenty efektyvumo Europos darbo

rinkoje ir jy jtakos profesiniam mobilumui.

Europass
Struktdriné
dokumentiné
priemoné,
integruojanti jvairius
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bati derinama su
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pazyméjimas
Mobilumas
Diplomo priedélis
Pazyméjimo
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Europos kvalifikacijy sandara
Meta-struktira, skirta ES Salyse
teikiamy kvalifikacijy palyginimui,
siekiant uztikrinti ir skatinti darbo
jégos ir besimokanciyjy mobilumg
tarp ES 3aliy.

Europos profesinio
mokymo kredity sistema
(ECVET)

Tikslai:

- Padéti mokymosi pasiekimy ir
kvalifikacijy tarp ES $aliy vertinimui
ir pripaZinimui

Kvalifikacijy suderinamumas -->
darbo jégos ir besimokanc€iujy
mobilumo skatinimas

Elementai:

Mokymosi pasiekimai, mokymosi
pasiekimy aprasai (Zinios, jgidziai,
kompetencija)

Skirstymas j 8 lygmenis

Tikslai:

Didinti profesinio mokymo
skaidrumg ir suderinamuma,
skatinantj mobilumag

Galimybé jgyti kvalifikacijg
inkrementiSkai, kaupiant kreditus

Neformaliu ir savaiminiu biadu
jgyty kompetencijy pripazinimas

Kompetencijy, jgyty kitose
kvalifikacijy sistemose ar
profesinio rengimo schemose
jvertinimas ir pripazinimas

Elementai:

Mokymosi pasiekimais gristy
kvalifikacijy aprasai
Mokymosi pasiekimy
vertinimas ir pripazinimas
Sudétingy kvalifikacijy
skaidymas | atskirus vienetus

Kredity priskyrimas

Pav. 1: Europos kompetencijy ir kvalifikacijy vertinimo ir pripazinimo instrumentai

Tam, kad sukurti tokia Europos Svietimo erdve ir skaidry kompetencijy vertinimg ir
pripazinimg, bdtina derinti socialinj dialogg su adekvacliais Europos lygmens tyrimais
profesinio rengimo ir kvalifikacijy srityse. Sio projekto partneriai prisideda prie $io tikslo

vykdydami Leonardo da Vinci programos naujoviy perkélimo projektg ,EUROPINIO LYGIO



STATYBININKO APDAILININKO SPECIALYBES MODULIY MOKYMO PROGRAMUY IR
MOKYMO KREDITY SISTEMOS PRITAIKYMAS LIETUVOS IR KITOSE EUROPOS SALIY
PROFESINIO MOKYMO INSTITUCIJOSE®.

Projektas siekia padidinti statybininko-apdailininko profesinio mokymo skaidrumg ir

suderinamumag, nepaisant skirtingy profesinio mokymo metody taikymo, tam naudojant

moduline mokymo sistema, sukurtg $ios profesijos mokiniams, remiantis Skotijos modulinio

mokymo modeliu ir patirtimi.

Tokia modulinio mokymo sistema padés pasiekti Siai profesinei grupei tokius tikslus:

Mokymo proceso lankstumg, leidziantj jgyti kompetencijas pagal paciy besimokanciyjy
pasirinktg tvarkg ir laikotarpj, taip pat kaupti jvairias kompetencijas siekiant jgyti reikiamas

kvalifikacijas;

BesimokancCiyjy mobiluma, leidZiant pritaikyti mokymosi ir darbo metu jgytas
kompetencijas ir mokymosi pasiekimus mokymuisi ir darbui kitose Salyse, skatinant
jvairiy besimokanciyjy mainy programy vykdymag ir pan.;

Didéjantj statybininko- apdailininko kompetencijy ir kvalifikacijy, jgyty skirtingose Salyse
palyginamuma;

Didéjantj statybininko-apdailininko kvalifikacijos struktdros ir turinio aiSkumg ir
suprantamumg besimokantiesiems, profesinio rengimo institucijoms ir darbdaviams,

didinant besimokanciyjy savarankiSskumg pasirenkant mokymosi btadus ir mokantis.

2 Lyginamojo tyrimo tikslas

Tyrimo tikslas yra palyginti profesinio rengimo koncepcijas Lietuvoje, Vokietijoje, Graikijoje,

Skotijoje, Ispanijoje, Suomijoje ir Rumunijoje, susijusias su modulinio mokymo programomis,

kaip pavyzdj naudojant statybininko-apdailininko mokyma. Sis palyginimas leis parengti

projekto DEMOP rekomendacijas. Lyginimas atliekas analizuojant Siuos klausimus:

K3 reiskia programy moduliarizacija?

Kokie reikalavimai yra keliami moduliams?

Kuo moduliai i$siskiria vieni i$ kity ?

Kokiais didaktiniais principais yra grindziamas moduliy rengimas ir vystymas?

Kokiy metodiniy principy ir reikalavimy reikia laikytis ?

Kokie turéty bati moduliy komponentai?

Kokie reikalavimai keliami profesijos mokytojams ir profesinio rengimo institucijoms?

Kaip yra uztikrinamas skaidrumas ir jgyty kompetencijy pripazinimo dokumentavimas?



Kokie yra svarbiausi veiksniai, kuriuos bdtina jvertinti analizuojant esamg statybininky -

apdailininky modulinio mokymo situacijg ES Saliy profesinio rengimo institucijose? Galima

iSskirti Siuos svarbius tyrimo klausimus:

Kokie svarbiausi veiksniai padaré jtakg moduliniy mokymo programy diegimui teikiant Sig
kvalifikacijg analizuojamy S$aliy profesinio rengimo institucijose? Kokia yra esamos
situacijos ir profesinio rengimo sistemos plétros ir profesinio rengimo sistemy modeliy
jtaka? Kokig jtakg moduliniy mokymo programy ir kredity sistemy diegimui daro
dabartiné situacija statybos sektoriuje ir darbo rinkos poreikiai Siame sektoriuje? Ar
modulinio mokymo diegimas Sioje srityje yra pagrijstas atskiry profesinio rengimo
institucijy ir tiekéjy iniciatyva (i§ apacios), ar jis yra diegiamas profesinio rengimo
sistemoje centralizuotu bldu (i§ virSaus)? Kokj poveikj daro Sie modulinio mokymo
sistemos diegimo bidai teikiamy kompetencijy ir kvalifikacijy kokybei ir suderinamumui

tarp skirtingy tiekéjy (profesinio rengimo institucijy)?

Kokios yra pagrindinés teisinés, politinés ir institucinés prielaidos moduliniy mokymo
programy diegimui? (Reikalinga jstatyminé bazé, valdymo institucijos, eksperty parama
ir kontrolé, reikalingi valstybinio finansavimo ir / arba valstybinio-privataus kofinansavimo

mechanizmai).

3 Bendras modulinio mokymo situacijos vertinimas, remiantis

partneriy institucijy atlikta analize

Pagrindiniai modulinio mokymo diegimo partneriy organizacijose veiksniai yra

bendras socialinis-ekonominis jvairiy Europos $aliy vystymasis,
technologijy plétra,
ekonomikos ir socialiniy dalininky reikalavimai,

teisinés ir Svietimo sistemos sglygos .

Jeigu projekte dalyvaujantys partneriai nori parengti moduline statybininky-apdailininky

mokymo programg, visy pirma bdtina iSsiaiSkinti paciy moduliy charakteristikas. Bitina

apsvarstyti modulio sampratag, turinj ir reikalavimus, kad baty galima

apzvelgti ir palyginti iSkylancius Svietimo ir didaktinius - metodologinius klausimus,
suteikti kriterijus jvairioms vidinio ir iSorinio vertinimo ir lyginimo formomes,

pasiekti aukstg profesinio rengimo kokybe.

Pateikiamas Sis modulio apibréZimas:

Profesinio rengimo modulis yra iSbaigtas mokymo ir mokymosi vienetas, leidZiantis nuo

nustatyto pasirengimo lygmens pasiekti besimokanciajam i anksto suplanuotg kompetencijy

augima.



Tokiu budu perteikiamos zinios ir jgudziai leidZia besimokanciajam panaudoti naujas

kompetencijas praktikoje netgi nepriklausomai nuo kituose moduliuose jgyty kompetencijy.

Statybininko — apdailininko profesinio mokymo moduliai yra pazyméjimais pripazjstami

mokymosi pasiekimy arba kompetencijy vienetai, kuriuos galima taikyti atskirai, arba kaip

modulinio mokymo sistemos dalj, siekiant uztikrinti visiSkg profesionaluma.

Projektuojant modulius bdtina atsizvelgti j Siuos esminius reikalavimus:

1.

Savo struktira modulis turi atitikti paties mokymo proceso struktlrg. Tai reiskia, jog

badtina jvertinti ir aprasyti Sias funkcijas:

- tarpasmeninio bendravimo tarp besimokanciyjy ir profesijos mokytojy mokymo
proceso metu;

- objektyviy mokymo veiksniy (tikslo—turinio—-metody—organizavimo—rezultaty).

Tik tokiu blGdu modulinio mokymo sistema taps jtikinamu pagrindu profesinés

kvalifikacijos vieneto suteikimui.

Modulio apraSyme turi bati pateikti teiginiai apie besimokanciyjy pasirengimg. Galbut
reikety apradyti ir mokymosi pasiekimy vertinimo ir registravimo metodus. Taip pat
svarbu jvertinti besimokanciyjy bendrgsias kompetencijas bei turimg profesine ir

gyvenimo patirt;.

Modulio apraSe taip pat turi bati pateikta informacija apie reikalavimus profesijos
mokytojams, praktikos mokytojams-meistrams, mokymosi konsultantams, tutoriams

(repetitoriams, darbo vadovams), mentoriams (pataréjams, padéjéjams).

Visy pirma bdti aiSkiai iSreikStas bendras modulio tikslas, orientuotas j profesinés
kompetencijos ugdyma. Turi bati aiSkiai parodytas iSskirtinis modulio jnasas siekiant

profesinio mokymo tiksly.
Be to, modulio apraSe turi biti pateikti uzdaviniai susije su

Ziniy,

- lgudziy,

- bendryjy gebéjimy
- elgsenos

suteikimu ir formavimu.

Siekiant konkretumo bendrasis modulio tikslas turi bati iSskirstytas j dalinius uzdavinius,

kurie yra vykdomi keliais etapais pagal tam tikrus lygmenis. Tai leidzia susikoncentruoti |



4.

pagrindinius dalykus, reguliariai tikrinti rezultatus, geriau ir patikimiau orientuotis

besimokantiesiems.

Modulio struktaroje taip pat turi baGti nurodyta:

bazinés techninés Zinios
savarankisko darbo ir mokymosi metodai

standartiniai veiklos atlikimo reikalavimai.

Dél to mokymo turinys turi bati iSdéstytas loginés matricos principu, pagrjstas jgytomis

Ziniomis, su sgmoningai numatytais pakartojimais.

5. Modulio struktdra turi uztikrinti lengva jo naudojima.

Moduliai sudaromi tokiu bddu, kad jie atitikty technologinius proceso reikalavimus. Tik

atitikimas su veikloje egzistuojancCiais procesais gali jtikinti darbdavius, kad jvertinti

jgtdZiai atitinka jy jmonés techninius ir organizacinius reikalavimus. Moduliai turi sietis

su praktika, realiomis sglygomis.

6. Modulio apra$e turi bati nurodytos metodologinés procediros, kuriy privalo laikytis visi

pedagoginio proceso dalyviai. Modulio metodologinei koncepcijai daro jtakg Sios idéjos:

7.

Besimokantiesiems reikia sudaryti sglygas mokytis savarankiskai ir jie turety bati
skatinami tai daryti.. Metodologinés ir socialinés kompetencijos butina formuoti, o ne
vien vadovautis mokymo turiniu. Tai ypa¢ galioja Sioms bendrosioms

kompetencijoms,

o Mokymosi proceso savarankiSkas valdymas (uzduoCiy nustatymas, laiko

planavimas, mokymosi seka, Zingsniai, pareigos et.)

e Sagveika besimokancCiyjy grupéje ugdant komunikavimo ir darbo grupéje
gebéjimus (grupiy sudarymas, bendradarbiavimas grupése, individualaus darbo ir

darbo grupéje derinimas, neformalus mokymasis, informacijos mainai ir pan.)

e Fakty ir sprendimy paieSkos procesai (problemy atpazinimas, sprendimas,

vertinimas ir pan.)

Dalyviai, turintys skirtingas patirtis ir lUkesCius, daznai atsirandancius i§ konkrecios

darbo situacijos, atsiduria mediacijos ir jgijimo procesy centre.

Mokymosi ir darbo uzduotys, projektai, mokymosi priemonés, tiriamosios uzduotys,
probleminés diskusijos, pratimai, konsultacijos, darbas dirbtuvése ir kiti metodai yra

tikslingai susieti tarpusavyje, tuo padidinant atskiry moduliy efektyvuma.

Viena vertus, moduliai turi bati pagrjsti vienas kitu. Kita vertus, jie turi bati sudélioti

taip, kad padéty jgyti pripazjstamag kvalifikacijg, uztikrinant visas bdtinas sglygas — biting

9



Zinojimo lygj ir profesing patirtj. Taigi moduliai jgalina individualy prisitaikymg jgyjant
kvalifikacijg ir parengiant asmeninj iSsilavinimo plang. Tai iSkelia batinybe perzidréti atskiry
moduliy trukme ir jy iSdéstymo tvarka. Loginio plano pagrindg sudaro laukiamas profesinés

kvalifikacijos lygis ir mokymosi proceso organizavimas.

8. Modulyje turi biti pateiktos rekomendacijos, kaip taikyti jvairias tinkamas mokymo
priemones ir pagalbine medziagg. Sios priemonés turi biti glaudZiai susijusios su modulio
tikslais ir turiniu ir neturi pernelyg sureikSminti techninio mokymo aspekto. Reikety skirti
démesj naujy informavimo priemoniy naudojimui savarankiSko mokymosi ir darbo

orientavimo tikslais.

9. Modulis turi atkreipti démesj | esmines mokymosi ir darbo organizavimo formas.
Pirmenybé teiktina toms formoms, kuriy metodologinés koncepcijos centre yra

besimokantysis ir kurios leidZia didinti jo asmeninj aktyvuma.

10. Modulyje turi bati nurodytos mokymosi pasiekimy tikrinimo ir vertinimo formos bei

metodai, o taip pat vertinimo kriterijai. To reikia besimokanc¢iyjy orientavimui.

Modulio turinj galima patikrinti tik tuomet, jeigu jis yra vertinamas objektyviai. Objektyvumas
atsiranda tuomet, kai yra sukurti vienodi kriterijai atitinkantys vertinimo modelj. Tg galima
pasiekti aiSkiai aprasant, kada ir kokia forma laukiami gebéjimai yra tinkami. Objektyvumas
neiSvengiamas tik tuomet, jeigu visi besimokantieji yra vertinami tuo paciu budu, nepaisant
to, kada ir kur vyksta vertinimas. Objektyvumas yra bitinas tam, kad uztikrinti kompetencijy

pazyméjimy palyginamumag ir ekvivalentiSkuma.

Vertinant reikSmingumg integruojant j kompleksine modulinés programos koncepcija,

mokymo moduliai daznai yra klasifikuojami pagal jy batinuma.
Siuo pozidiriu galima i$skirti:
- Privalomus modulius, kurie apima esmines profesinés veiklos ir kvalifikacijos sritis, kaip

neiSvengiamas besimokanciyjy mokymo dalis.

- Papildomus modulius, kuriy didZioji dauguma yra pasirenkami ir realizuojami pagal

specifinius besimokanciyjy poreikius ir interesus

- Papildomus modulius, kurie labiausiai atitinka specifinius besimokanciyjy interesus,
jvertinant jy specialius pasirinkimus ir stiprigsias puses, ta€iau Sie moduliai néra batini

sékmingam visos modulinés programos uzbaigimui.
Moduliy karimui galima vadovautis Sia struktira:

- Modulio pavadinimas

Modulis turi turéti aiSky ir suprantamg pavadinimg, kuris atitikty jo turinj ir suteikiamas

kompetencijas
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Mokymosi tikslai

Mokymosi tikslai apraso asmens modulio mokymosi pabaigoje jgytas Zinias ir gebéjimus.

Mokymosi tikslai visuomet turi bati orientuoti j rezultatus.

Mokymosi turinys

Mokymosi turinys yra struktdriSkai iSdélioti mokymosi vienetai, reikalingi mokymosi tiksly
pasiekimui.

Tai yra profesinés, metodinés ir socialinés kompetencijos ir besimokanciyjy gebéjimy ir jy
pasirengimo veikti taikymas. Mokymosi turinys apraso mokymosi temas, kurios yra

reikalingos mokymosi tikslo pasiekimui.

Metodai ir priemonés

Metodai iSreiskia ziniy jgijimo bldus ir mokymo bei mokymosi procesy formavima.

Aprasomi tokie mokymosi metodai, kaip projektinis darbas, mokymosi uzdaviniai, grupinis

ir individualus darbas, konkrecios praktinés uzduotys jmonése ir pan.

Organizavimas

Kaip, kada, kokie pasirengimo bidai naudojami, mokymosi vietos, vertinimas, techninés
salygos (pavyzdziui, besimokantieji turi turéti patikimg priéjimg prie elektroninio pasto,

kad galéty bendrauti su instruktoriumi ar mokytoju net uz mokymaosi viety riby).

Rezultaty analizé

Kaip uztikrinti nuolatine rezultaty analize? PavyzdZiui, mokymosi modulyje metu
besimokantiesiems suteikiama galimybé iSspresti esmines uzduotis ir kritiSkai apmastyti
savo mokymosi progresg. Galutinio egzamino metu jie turi praktinése veiklos situacijose
pademonstruoti iSugdytus elgesio modelius, atitinkancius konkrecius principus.
Sékmingai pademonstravus, iSduodamas pazyméjimas, kuriame nurodomas konkretus

uzduodiy turinys, jy atlikimo kokybé ir trukme.
Laiko poreikis
Kiek laiko reikia modulio realizavimui ?

Prieinamumo salygos

Koks turi bati besimokanciyjy pasirengimo lygis? Jei bdtina, turi bati aprasyti turimo
pasirengimo lygio nustatymo, vertinimo ir registravimo bidai. Tuo pat metu reikia jvertinti

tarpdisciplinines profesines kompetencijas, besimokanciyjy darbo ir gyvenimo patirtis.

Reikalavimai profesijos mokytojams
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Apmastymai apie reikalavimus pedagoginiam personalui: profesijos mokytojams,

meistrams, tutoriams, mentoriams.

Rekomenduojama modulio struktira pateikiama Sioje schemoje .

|monés poreikiy tyrimas

Tipiniy darbo procesy turinio analize

'

Darbo procesy transformavimas j
moKymosi procesus

'

Moduliy parengimas jvertinant

¢ Pagrindinius reikalavimus profesinio
mokymo moduliams

¢ Didaktinius principus ir
metodologinius aspektus

!

|
1

Modulio vykdymas, jo pasiekimy
vertinimas ir apmagstymas

R t—

Pav. 2: Modulio parengimo procediira

Atskiro modelio parengimas ir moduliy kompleksy (rinkiniy) sudarymas j vientisg mokymosi

kursg reikalauja kruopstaus didaktiniy principy laikymosi. Tuo pat metu jie gali bati pagrindu

atskiry moduliy, arba moduliy deriniy vertinimui.

Pagrindiniai didaktiniai principai, kuriy batina laikytis, yra:

Mokslinio patikimumo principas

Modulio metu jgyjamos Zinios nebutinai turi atitikti véliausius ir iSsamiausius mokslinio ir
techninio progreso pasiekimus. Taciau Sios Zinios turi bati pritaikytos didaktiniam
panaudojimui ir jos negali prieStarauti esamam mokslo ir techninés pazangos lygiui.
Taciau mokslinis idealizavimas moduliy sudarymui netinka.

Aktyvumo ir veiklumo principas

Pabréziama, kad jgyjant profesines, metodologines ir socialines kompetencijas,

samoningas informacijos priémimas ir pritaikymas yra nejmanomas be paties
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besimokanciojo aktyvumo ir veiklumo, be jo veiklos. Kita vertus, veikla ir aktyvumas
negali atsirasti be tikslo ir atliekamos veiklos prasmingumo supratimo. Patikimos
klausinéjimo metodikos (Sokrato metodas) gali besimokandiuosius paskatinti

savarankiskai veiklai.
Kurybingo darbo principas

Pradedant tikslu ir konkreCia mokymosi situacija (ypa¢ esamo intereso dalinéms
problemoms) besimokantieji turi gerai suprasti patj mokymosi bidg. Besimokanciuosius
bdatina jgalinti savarankiSkai ir kdrybingai valdyti mokymosi ir darbo procesg. Tam

besimokanciajam reikalingos atitinkamos metodinés kompetencijos.

Teorijos ir praktikos susiejimo principas

lgyjamos profesinés ir praktinés kompetencijos yra papildomos bazinémis teorinémis
Ziniomis. Mokomos Zzinios ir suteikiami jgidziai turi bati glaudziai susije su kasdienio
darbo praktika jmonéje. Teorinés Zinios turi biti konsoliduojamos praktinémis veiklomis.

Akivaizdumo principas

Bet kokio pazinimo pagrindas yra vaizdus informacijos pateikimas. Besimokantiesiems
moduliai turi sudaryti galimybe nuo abstraktaus magstymo pereiti prie vaizduotés
pritaikymo.

SistemiSkumo principas

Naujy Ziniy jgijimas yra lengvesnis tuomet, kai naujy ziniy porcijos jau yra integruotos
esamo zinojimo sistemoje, arba kai tokia sistema yra sudaroma kartu su paciais
besimokandiaisiais. Dél pedagoginiy priezasciy ziniy sistemag galima supaprastinti iSimant
nereikSmingas dalis.

Supratimo principas

Moduliai turi bati pritaikyti prie esamo besimokanciyjy pasirengimo apribojimy, siekiant
nuolat plésti jy galimybes.

Nuolatinio naudojimo principas

Pastovus ir iSlaikomas Ziniy jgijimas reikalauja nuolatinio kartojimo, pratyby ir praktinio
mokymo jvairiomis sglygomis.

Individualizacijos ir diferenciacijos principas

Per modulius besimokantiesiems turi bati suteikta galimybé patiems sukurti jy mokymosi
kelig atsizvelgiant j jy individualius reikalavimus, pasirengimg ir badtinybes. Tai yra
vienintelis bldas, kaip jgalinti besimokanciuosius pasiekti mokymo turinyje numatytas

kompetencijas.
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4 Moduliniy programy kiirimo pastangy partneriy institucijose

apzvalga

4.1 Trumpos partneriy institucijy charakteristikos

Alytaus profesinio rengimo centras — Lietuva

Teisinis statusas

Alytaus profesinio rengimo centras yra valstybiné profesinio rengimo jstaiga. Autonominj

institucijos valdymag vykdo mokiniy taryba, mokytojy taryba ir centriné taryba.

Institucijos misija

Rengti bdsimus darbininkus, suteikiant vidurinj ir profesinj idsilavinima, kad jie suprasty

mokymosi visg gyvenimg reikdme ir gebéty atsakingai jame dalyvauti; teikti Svietimo ir

konsultavimo paslaugas suaugusiesiems.

Strateqginiai centro tikslai:

plétoti bendrojo lavinimo teikimo paslaugas ir sudaryti palankias sglygas mokymuisi visg

gyvenimag;

suteikti Zmoniy iStekliy kompetencijas, kuriy lygis atitikty mokymo programy

reikalavimus;

vystyti mokyklos infrastruktiirg ir mokymo baze pagal mokymo programy ir veikly

reikalavimus ;

skatinti mokyklos bendruomenés aktyvy darbg projektuose .

Institucijos vykdomos Svietimo programos

Centras turi 73 pagrindinio profesinio mokymo programas ir 14 darbo rinkos profesinio

mokymo programy.

Graikijos regioninés plétros centras — Graikija

Nevyriausybiné organizacija, veikianti profesinio rengimo srityje.

Pori kolegija — Suomija

Pirminis ir testinis profesinis rengimas jaunimui ir suaugusiesiems.

Strateginiai institucijos tikslai, atitinkantys ES profesinio rengimo strateqija :

pléetoti tarptautinio Svietimo paslaugas ir sukurti palankias sglygas mokymuisi visg

gyvenimg ;
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- pasiekti Zzmoniy istekliy kompetencijas, kuriy lygmuo atitikty mokymo programy

reikalavimus;

- vystyti mokyklos infrastruktirg ir mokymo baze pagal mokymo programy ir veikly

reikalavimus ;
- skatinti mokyklos bendruomenés aktyvy darbg projektuose .
- kurti tarptautiniy mainy sistemg ;
- sukurti sglygas darbo jégos mobilumui.
Siauliai profesinio rengimo centras — Lietuva

Centras yra Svietimo institucija, teikianti bendrgjj iSsilavinimg ir profesines kvalifikacijas.
Centras jkurtas 2004 metais. Jj sudaro penki padaliniai: technologijy padalinys, statybos ir
mechanikos padalinys, kasdieniy paslaugy padalinys, verslo ir prekybos padalinys,
elektronikos ir administravimo padalinys. Centre teikiama kvalifikuoty darbininky kvalifikacijos
50 specialybiy. Jame mokosi apie 2800 studenty ir 455 darbuotojai. 100 mokytojy moko
bendrojo lavinimo dalyky ir 150 mokytojy moko profesijos dalyky. Per 70% mokiniy per
pirmuosius 2 mokslo metus jgyja vidurinj iSsilavinima, kai jie mokosi 3 metus. Mokiniai, kurie
néra baige pagrindinés mokyklos, gali jgyti profesine kvalifikacijg. Kasmet mokyklg baigia
apie 750 — 800 mokiniy.

Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija — Lietuva

Vilniaus technologijy ir dizaino kolegija buvo reorganizuojama keletg karty nuo jos jkiirimo
1954 m., kai buvo jkurtas Vilniaus statybos technikumas. Vykdant Svietimo reformg 1991 m.
Si mokykla buvo reorganizuota j Vilniaus aukstesnigjg statybos mokyklg. 2002 metais Si
mokykla gavo neuniversitetinés aukstosios mokyklos statusg ir tapo Vilniaus statybos ir
dizaino kolegija. 2003 prie kolegijos kaip atskiras fakultetas buvo prijungta Petro VileiSio
aukstesnioji gelezinkelio transporto mokykla. 2007 m. Vilniaus statybos ir dizaino kolegija
buvo akredituota. 2008 m. prie kolegijos buvo prijungta Vilniaus technikos kolegija. Kolegija
buvo perorganizuota j Vilniaus technologijy ir dizaino kolegijg, turincig 4 fakultetus: statybos
fakultetas, dizaino fakultetas, Petro VileiSio gelezinkelio transporto fakultetas ir technikos

fakultetas.

Kolegijoje rengiami aukstos kvalifikacijos specialistai, kurie sékmingai jsidarbina Lietuvos ir
kity ES Saliy jmonése. Kolegijoje taikoma naujausia mokymosi ir studijy strategija. Mokymo
ir studijy kokybé kolegijoje nuolat tobulinama, siekiant padidinti absolventy konkurencinguma

darbo rinkoje.

Kolegija itin aktyviai dalyvauja Europos ir Lietuvos projektuose bei programose.
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FRG Timisoara Rumunijos ir Vokietijos fondo profesinio rengimo ir plétros centras—
RUMUNIJA

FRG buvo jkurta 1992 m. balandzio mén. 1993 m. buvo jsteigtas Profesinio rengimo ir

tobulinimo centras.

Tikslai: Skleisti informacijg ir plétoti profesines kvalifikacijas statybos srityje Rumunijoje, taip

pat remiant grjZtanciy j Rumunijg emigranty integracijg Salies darbo rinkoje.

Tikslinés grupés:

- Bedarbiai
- Smulkaus vidutinio verslo jmonés

Grjztantys j Salj emigrantai

- Jauni pagrindiniy ir viduriniy mokykly absolventai

Organizacijos forma: fondas — nevyriausybiné organizacija

- 21 nuolatinis darbuotojas
- 10 iSoriniy bendradarbiy (16 profesijos mokytojy i§ Austrijos ir Vokietijos)

- Dualiné profesinio mokymo sistema (33% teorinis mokymas; 67% praktinis mokymas),

adaptuota pagal Vokietijos modelj Rumunijos situacijai
- Profesinio mokymo kursai, 3-6 ménesiy trukmés moduliai
- Kovalifikacijos tobulinimo kursai, 2-5 savai€iy trukmeés

FRG turi 200 pirminio profesinio mokymo viety ir 600 viety kvalifikacijos tobulinimui. Per

metus mokosi nuo 1200 iki 1400 mokiniy.

FRG nuo 1995 m. yra Europos profesinio mokymo institucijy asociacijos naré ir nuo 2001 m.
EBSA "European Building and Services Association" (Europos statybos ir paslaugy

asociacijos) nare.

Rumunijoje  FRG bendradarbiauja su ANOFM - valstybine uzimtumo agentira ir su
regioninémis darbo birzomis, Timisoara statybos ir montavimo universitetu, profesinémis
mokyklomis statybos srityje ir su savivaldybémis. Taip pat FRG bendradarbiauja su
nacionalinémis darbdaviy organizacijomis, kaip UNPR — Rumunijos nacionaline darbdaviy
sgjunga, CNIPMMR — Rumunijos nacionaline smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy asociacija ,
CPISC - Pramonés, prekybos ir paslaugy darbdaviy konfederacija ir kitomis asociacijomis -

ASL Timis — laisvyjy profesiniy sajungy asociacija Timis.
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DUNDEE kolegija — Skotija

Dundee kolegijos misija yra prisidéti prie ambicingy Skotijos plétros siekiy, vaidinant vieng i$
pirmaujanciy vaidmeny Svietimo, ekonomikos plétros ir bendruomenés gyvenimo srityse.
Mokymo turinys yra nuolat perzZilrimas ir pritaikomas, siekiant uZtikrinti jo atitikimg esamy ir
naujy rinky, uzimtumo ir ekonominiams pokyc€iams. Studijy programos apima profesinius ir
akademinius dalykus ir disciplinas nacionaliniu, bendrojo lavinimo, aukStojo mokslo

lygmenimis.

Kolegija Siuo metu investuoja 43 milijonus svary sterlingy naujoms mokymo patalpoms,
siekiant uztikrinti jy atitikimg ateities pramonés, technologijy ir kompetencijy reikalavimams, o
taip pat siekiant geriau paremti vietiniy, Jungtinés Karalystés ir uzsienio studenty bei

socialiniy partneriy poreikius.
DECROLY Centro Homologado de Formaciéon Profesional — Spain

DECROLY yra vienas i$ pirmaujanéiy profesinio rengimo centry nuo jsikdrimo 1978 m. Sios
institucijos pagrindinis tikslas yra pasiekti aukSCiausig profesinio mokymo kokybés lygj,
atitinkantj mokiniy poreikius. Teikiamos pirminio profesinio mokymo, darbo rinkos mokymo ir

testinio profesinio mokymo paslaugos.

Musy uzdaviniai koncentruojasi Svietimo bendruomenés asmeninio ir profesinio tobuléjimo
srityse, skatinant Svietimo sistemos europine dimensijg, mokant mokinius ir mokytojus ir

prisidedant prie Europos pilietinés kulttros jgyvendinimo. To siekiama:

- Kuriant mokymo programas bendradarbiaujant su Zymiausiomis vietinémis verslo

organizacijomis, profesinémis sgjungomis ir vietiniu Svietimo skyriumi.

- Nustatant atitinkamg mokymo strategijg, numatancig uzdavinius, turinj, veiklas,

metodologijg, materialinius iSteklius, vertinima.
- Kuriant metodines mokymo ir mokymosi priemones.
- Koordinuojant praktinj mokymag darbo rinkoje ir jj derinant su mokymu mokykloje.

Siuo metu perimama geriausia Europos profesinio rengimo institucijy patirtis

bendradarbiaujant jvairiuose Europos projektuose (Pools, Diquas, Transenet ir t.t.).

2007 m. kovo mén. suteikta iSpléstiné  ERASMUS UNIVERSITETO CHARTIJA. Ji suteikta
iki 2013 m.

V3§] Vilniaus statybininky rengimo centras — Lietuva

V3§] Vilniaus statybininky rengimo centras jkurta Lietuvos sostinéje Vilniuje ir specializuojasi

rengti kvalifikuotus statybos darbininkus. Centras teikia pirminj profesinj rengimg jaunimui,
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siekianCiam pirmosios kvalifikacijos (ir vidurinio iSsilavinimo), ir testinj profesinj rengimg

suaugusiesiems bedarbiams bei tiems, kurie nori patobulinti kvalifikacija.

2008 m. spalio 1 d. pirminio profesinio mokymo programose mokési 1102 mokiniai;

suaugusiyjy besimokanciyjy buvo 150. Mokykloje dirba 105 mokytojai.

Jugendfoerderverein Parchim/Liibz e.V — Vokietija

Patvirtinta jstaiga, atsakinga uz jaunimo ugdymg ir socializacijg

ne pelno siekianti organizacija

valstybés patvirtinta institucija, teikianti profesinio mokymo paslaugas

teikiama parama jaunimui, jaunimo karjeros orientavimas ir socialinis darbas
nusizengusio jaunimo reabilitacija ir palaikymas

socialiné ridpyba jaunimu, turin€iu problemy mokantis, jy iki profesinis ugdymas ir
Svietimas

pagalba socialinés atskirties rizikos vaikams ir jaunimui bei jy Seimoms

Innovationstransfer- und Forschungsinstitut Schwerin — Vokietija

Itf Schwerin institucija jkurta 1991 metais. Itf tyrimy tikslas yra paskatinti pirminio ir testinio

profesinio mokymo inovacijas, kad skatinti profesiniy kompetencijy plétojimg vykstant

ekonomikos kaitai ir darant jtakg regioninéms sglygoms.

Teikiamos paslaugos:

Bendrojo lavinimo, profesinio rengimo ir testinio mokymo inovaciniy projekty

koordinavimas
Pirminio ir testinio profesinio mokymo projekty vykdymo ekspertinis konsultavimas
Pirminio ir testinio profesinio rengimo programy ir turinio rengimas

Pirminio ir testinio profesinio rengimo poreikiy regionuose, sektoriuose ir jmonése

analizé

Seminary ir uzsiémimy, skirty personalo ugdymui organizacijose bei pirminiam ir

testiniam profesiniam mokymui, organizavimas.
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4.2

Profesinio rengimo struktura

Partneriné

institucija

Profesinio rengimo modelis

Modelis charakterizuojantis visas

profesinio rengimo institucijas salyje

Jdiegta mokymo

institucijoje/ arba Salyje

Graikijos regioninés

plétros centras

Profesinio rengimo programos, ypac testinio
profesinio rengimo yra teikiamos
bendradarbiaujant su jmonémis, valstybinemis
institucijomis ir darbdaviy organizacijomis.

Dalis mokymosi vykdoma teikiant nuotolinio
mokymo kursus pagal miSrig mokymosi
metodikg (akivaizdinio mokymo organizavimas
derinamas su nuotoliniu mokymu per tinklalapio
platformg). Mokymo programos yra

kofinansuojamos ES projekty.

Néra

Pirminis profesinis mokymas yra
vykdomas daugiausiai profesiniy
mokykly —profesinio mokymo instituty
(IEKs). Valstybinés ir privacios
profesinés mokyklos IEKs veikia pagal
nacionalinés profesinio rengimo sistemos
reikalavimus. Profesinés mokyklos IEKs
tikslas yra teikti jvairiy tipy profesinj
mokyma, pirminj ir testinj, ir uztikrinti, kad
visi mokiniai jgyty batinas kvalifikacijas
jgydami mokslines, technines, profesines
ir praktines zinias ir ugdydami jgldzius,
siekdami savo profesinés integracijos ir
kuo geresnio prisitaikymo prie
besikei€ian€iy gamybos proceso
poreikiy. Mokymas vykdomas paciose

profesinése mokyklose.

Testinis profesinis mokymas gali bati

Privacios ir vieSosios
profesinés mokyklos veikia
Nacionalinéje profesinio
rengimo sistemoje, kuri
buvo sukurta 1992 metais,
vadovaujant Profesinio

rengimo organizacijai.
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organizuojamas eilés institucijy, kurios
specializuojasi dirbant su specifinémis
interesy grupémis (agentiromis,
profesinio rengimo centrais, jmonémis,
nevyriausybinémis organizacijomis,
privagiomis kolegijomis). Testinio
profesinio rengimo tikslas yra palaikyti,
atnaujinti, patobulinti ir modernizuoti
darbinius jgudzius siekiant jsidarbinti ir

padéti plétoti darbininko profesine

karjera.
Jugendfoerderverein | ISorinis mokymas 1990
Parchim/Libz e.V. Toeirnis mokymas vykdomas profesinése
mokyklose
néra

Praktinis mokymas vykdomas

rengimo centre

Praktikos organizuojamos jmonése

profesinio
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Pori kolegija

Bendrojo lavinimo profesinio rengimo modelis

(mokyklinis modelis)

néra

Mokykloje nuo 1995 yra
patvirtintos mokymo
programos. Mokymo
programa sudaryta,
atsizvelgiant j darbo rinkos

poreikius regionuose.

Siauliy profesinio

rengimo centras

Mokykloje vykdomas teorinis ir praktinis
mokymas. Baigiamoji profesiné praktika
vykdoma jmonése ir trunka iki 15 savaiciy. Per
pirmuosius 2 mokymosi metus mokiniai jgyja

vidurinj i$silavinima.

Yra

Visuomet
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Vilniaus technologijy

ir dizaino kolegija

Mokymo procese ir programose derinamas
auksto lygio teorinis ir praktinis mokymas.
Studijy programose didelis démesys skiriamas
ne tik teoriniam mokymui, bet ir praktiniy
joudziy jgijimui realiose darbo situacijose, pvz.,
suteikti inZinieriams Zinias ir jgudZius
specializuotose srityse ir gebéjima prisitaikyti
prie jvairiy socialiniy darbo aplinky. Studentai
taip pat gali patys pasirinkti iSklausyti laisvai

pasirenkamuosius dalykus.

Yra

Nuo institucijos jsteigimo

FRG Timisoara

33% teorinio mokymo, 34% gamybinés

praktikos, 33% praktinio mokymo jmonése

Néra

1993 m. geguzés 25 d.

DUNDEE KOLEGIJA

Studentai mokosi kolegijose tuomet, kai
nedirba jmonése. Kuomet studentai
nestudijuoja auditorijose, jie dirba jmonése

savo darbo vietose.

Yra

2003-2004 m. mokslo metai

DECROLY

Ispanijoje teorinis ir praktinis profesinis
mokymas vykdomas pamainomis. Mokymas
vyksta jmonéje ir kiekvieno modulio mokymosi

trukmé yra skirtinga.

Yra

Ispanijoje ir institucijoje

jdiegta 1993 metais

22




Vilniaus statybininky

rengimo centras

Mokymo centre naudojamas miSrus modelis

tarp mokyklinio ir rinkos modeliy. Didelis

1991 m., atkdrus Lietuvos

démesys skiriamas bendrajam lavinimui ir Yra Respublikos
teoriniam profesiniam mokymui, taiau 60% nepriklausomybe
viso mokymo laiko skirta praktiniam mokymui
Alytaus profesinio Mokyklos modelis yra pritaikytas rinkos
rengimo centras poreikiams. Didelis démesys skiriamas
bendrajam iSsilavinimui ir teoriniy profesiniy o
o o _ _ _ Pradeéta taikyti po
ziniy suteikimui; taciau 70% viso mokymo laiko . .
o o . o nepriklausomos Lietuvos
skiriama praktiniam mokymui. Praktinis Yra

mokymas vykdomas 3 bldais: mokymo
dirbtuvése (suteikiami baziniai jgudziai),
realiame darbo procese (dirbama mokykloje),

dirbama jmonése .(pas darbdavius).

valstybés atktrimo, 1991

metais
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Pagrindiniai profesinio rengimo privalumai ir trikumai salyse

Partneriné institucija | Privalumai Trakumai

Graikijos regioninés Profesinis rengimas leidZia ne tik Kol kas néra sukurta

plétros centras jgyti trikstamas kompetencijas, bet | valstybiné  neformaliai ir
ir sugrjzti j Svietimo sistemg ir tuo savaiminiu bldu jayty
pat metu tapti konkurencingesniais | kompetencijy pripazinimo
darbo rinkoje. sistema.

Modulinio mokymo sistema sukuria
salygas, kurios leidZia lengviau
pereiti nuo vieno issilavinimo lygio |
kita.

Modulinés mokymo programos

suteikia besimokantiesiems didesnj

pasirinkimg ir lankstumo galimybes.

Jugendfoerderverein
Parchim/Libz e.V.

Specialusis platus mokymo kursas
be gamybos ciklo, specialiy
profesijos mokytojy , meistry ar

inZinieriy

Pori kolegija

ISsilavinimg gauna visa amziaus
grupe. Egzistuoja Svietimo

testinumas visiems

Stipriai atstovaujamas darbo
pasaulis ir darbiné veikla
Mokymasis darbo vietoje yra jau

iSties jdiegtas mokyklos praktikoje.

Amziaus grupiy
heterogeniSkumas
Didelés studijuojanciyjy
grupés

Kai kada darbdaviy

dalyvavimas yra tik

simbolinis

Darbiné veikla neatitinka

mokymo programos

Kvalifikuoty ir patyrusiy
darbininky trikumas
apsunkina mokymasi

jmonése

Profesinio rengimo sistema

yra per brangi -->
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Rumunijos atsakymas

Siauliy profesinio

rengimo centras

Mokymas yra gana gerai
suderintas ir formalizuotas. DidZioji
mokymo programy dalis rengiama
ir atnaujinama pagal profesinio
rengimo standartus. Kitos mokymo
programos yra rengiamos pagal

darbdaviy poreikius ir reikalavimus.

Profesinio rengimo standarty
rengima, atnaujinima, vertinimg ir
jteisinimg koordinuoja Profesinio

mokymo metodikos centras.

Valstybé negali atnaujinti
mokymui skirtos jrangos ir
aprupinti mokykly naujomis
technologijomis. Darbdaviy
parama yra tik simboliné.
Situacijg Sioje srityje gali
pagerinti finansavimas i§ ES

struktdriniy fondy.

Vilniaus technologijy ir

dizaino kolegija

Studijy programos
jvairiapusiSkumas atskleidZziamas

per pasirenkamuosius dalykus.

Studentams sudaromos sglygos
praktinius jgidzius formuoti

realiomis sglygomis.

Profesinéms veiklos praktikoms
studijy programoje Statyba
skiriama 16 kredity (13,33 % visos

studijy programos apimties).

Mazinant auditorinio darbo valandy
apimtis, didinamos savarankisko
darbo apimtys, kursiniy darby

skaicius(].

Dirba kvalifikuoti ir kompetentingi

déstytojai, kviestieji asmenys i$

praktinés veiklos ir kt.

Daugiau valandy (kredity),
skirta bendriesiems
dalykams ir baigiamojo
darbo rengimui, maziau —
specialybiniams dalykams,
socialiniams mokslams bei
profesinéms veiklos
praktikoms.

Koreguotina programoje
déstomy dalyky apimtis, t.y.
tikslinga dalykus sujungti j
didesnes grupes, studijy
programg papildant dalykais
(pasirenkamais arba
alternatyviais) arba keisti
dalyky programas,
atskleidZian€iais naujausius
statybos inZinerijos aspektus
ir suteikiant daugiau

specialybés Ziniy.

Nepakankamas profesinés ir
baigiamosios praktikos
efektyvumas, per mazai

démesio skiriama teoriniy
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Ziniy pritaikymui praktikoje.
Lietuvoje biatina perzidréti
visy aukstyjy mokykly studijy
programas, teikiancias
statybos inzinieriaus
kvalifikacijg ir jas
suvienodinti — pradedant
kredity skaiCiumi ir baigiant
galutine struktdra ir vertinimo

reikalavimais.

FRG Timisoara

| rinkg orientuotas mokymas didina

besimokanciyjy susidoméjima.
Lankstus mokymas

LeidZia geriau iSugdyti jgudzius
Geresnis bendradarbiavimas su

jmonémis

Daug kainuoja

Rumunijos jmonés néra
pasirengusios adekvaciai
dalyvauti praktikose (kai
sudaromos specialios
salygos ir skiriamas

personalas)

Labai daug suaugusiyjy
siekia kuo lengvesniu budu
gauti diplomag, be to, néra

sgziningos konkurencijos.

DUNDEE kolegija

Nacionaliné kvalifikacijy sgranga
nustatyta Skotijos kvalifikacijy
tarnybos SQA. Ji leidZia
besimokantiesiems pamatuoti ir

jvertinti kvalifikacijos jgijimo kelius.

Daugiausiai lankymo
problemos, susijusio su
besimokan iaisiais ir jy

darbdaviais.

DECROLY

Geras teorinis parengimas
profesinio rengimo centre.
Galimybé praktiniam mokymui ir
teoriniy ziniy jtvirtinimui praktikoje
jmonése.

Kai kada po praktinio mokymo

jmonése joje pasiliekama dirbti.

Besimokantieji gali suprasti, kaip

Kai kada studentai nori
pakeisti savo studijy kryptj
mokymosi metu, taCiau
Svietimo ministerija tokiy
galimybiy nenumato.
Profesinis rengimas nér
prestizinis ir populiarius,

taciau tai keiciasi.
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dirbama realiomis sglygomis.

Naujasis Svietimo jstatymas jveda

aukstgsias profesines studijas.

Vilniaus statybininky

rengimo centras

Dauguma absolventy gauna
vidurinj iSsilavinimg baige mokymo
programa, kas suteikia jiems
galimybe testi studijas aukStosiose

mokyklose.

Palyginti daug iSkrentanciy
mokiniy dél palyginti ilgos
studijy trukmés, jskaitant
vidurinio iSsilavinimo ir
profesinés kvalifikacijos

jgijima.

Alytaus profesinio

rengimo centras

Dauguma absolventy gauna
vidurinj i8silavinimg baige mokymo
programa, kas suteikia jiems
galimybe testi studijas aukstosiose

mokyklose.

Vidurinio iSsilavinimo ir
profesinés kvalifikacijos
jgijimas trunka pernelyg ilgai,
todél daug mokiniy
pasitraukia i$ mokyklos jos

nebaige.

Ar profesinio rengimo

mokymo lankstuma?

struktira atitinkamose institucijose tikrai uztikrina profesinio

Partneriné

institucija

Esamas profesinis
mokymas, vykdomas
partneriy institucijose
vertinamas, kaip
pakankamai lankstus

Siose srityse :

projektavimas
Mokymo
organizavimas
vertinimas

Mokymo turinio

Mokymosi pasiekimy
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Graikijos regioninés

plétros centras

Taip

Taip

Mokymo turinys sudaromas
remiantis specialiais tiksliniy grupiy
mokymo poreikiais ir jy analize.
Mokymo programa leidZia
besimokantiesiems pasiketi jy
potencialg bendrame kontekste,
kuris atspindi Svietimo, ekonomikos
ir kultirine aplinkg. Toks pozilris
leidZia mokyklai pritaikyti mokymo
programas specialiesiems
poreikiams ir ugdyti specialiuosius
jgldZius bei kompetencijas,

apibréztas mokymo poreikiy tyrimo.

Jugendfoerderverein
Parchim/Libz e.V.

Taip

Taip

Ne

Priklauso nuo pramonés, prekybos ir
amaty radmy komiteto parengto

bendrojo kvalifikacijy plano.

Pori kolegija

Taip

Taip

Studentai puse mety mokosi
jmonése. Taip pat jie gali jsteigti
savo jmone, panasig j kitas
veikiandias jmones, finansuojamg i$

savo veiklos.

Siauliy profesinio

rengimo centras

Ne

Taip

Taip

Skatina: taikomos lankscios
mokymo organizavimo formos —
mokymas jmonése, savarankiskas
mokymasis. Galutinis pasiekimy
vertinimas atliekamas dvejy
darbdaviy atstovy ir profesijos
mokytojo.

Trukdo: Profesinio mokymo
programy struktdra yra grieztai

formalizuota.

Vilniaus technologijy

ir dizaino kolegija

Ne

Taip

Ne

Skatina:
Mokymo struktura mokymo
organizavimo poZiariu yra

pakankamai lanksti: kiekvieno
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dalyko studijos organizuojamos taip,
kad studentas turety visas
galimybes pasiekti dalyko studijy
programoje numatytus  tikslus.
Studijy dalykai susideda i$ teorinio,
praktinio ir savarankisko studenty
darbo. Mazinant auditorinio darbo
valandy apimtis, didinamos
savarankisko darbo apimtys,

kursiniy darby skaicius.

Kiekvieno studijy programos dalyko
studijoms yra sudarytos geros
materialiosios sglygos ir parengta
mokymo-metodine medZiaga.
Praktiniai darbai atliekami
laboratorijose, naudojama legali
programiné jranga. Gamybine ir
baigiamajg praktikg studentai atlieka

jmonése.

Trukdo:

Mokymo struktira mokymo
programy sandaros poZilriu nera
pakankamai lanksti Studijy
programy sandarg ir struktdrg
reglamentuoja Bendrojo
technologijos moksly (inzinerijos)
studijy srities reglamentas (2005),
kuris atspindi technologijos moksly
studijy profesinj kryptingumg ir
orientacijg | inzinerijg.  Studijy
programoje Statyba i8skirtos 3
pagrindinés studijy programos dalys:
bendrojo lavinimo, inzinerinés
krypties studijy pagrindy (bendrieji
teoriniai inZinerijos pagrindy dalykai,

pagrindiniy studijy krypties dalykai,

29



socialiniy  moksly  dalykai) ir
specialaus lavinimo; bei profesinés
veiklos praktikos, laisvai
pasirenkamieji dalykai ir numatytas
baigiamasis darbas. Visos studijy

programos apimtis — 120 kredity.

Mokymo struktira mokymosi
rezultaty jvertinimo pozidriu is dalies
lanksti, nes baigiamieji darbai
vertinami  pagal Neuniversitetiniy
studijy rezultaty baigiamojo
vertinimo nuostatas, o studijy
rezultatai vertinami semestro bégyje
kaupiamuoju vertinimu (vertinimo
formos: testai, laboratoriniai darbai,
kontroliniai, kursiniai, diferencinés
jskaitos, egzaminai), pagal IKI
(=individualus komuliatyvinis

indeksas) formule.

FRG Timisoara

Taip

Taip

Taip

Reaguoti pagal jmonés poreikius;
tipas, forma, trukmé, turinys gali bati

pritaikyti prie rinkos/jmonés poreikiy

DUNDEE kolegija

Taip

Taip

Taip

Mokymas vykdomas pagal
nacionalinius standartus nustatytus
kvalifikacijy tarnybos SQA.
Profesinis rengimas pasizymi
dideliais baigusiyjy mokyma
skaiciais ir aukStais mokymosi

rezultatais.

DECROLY

Taip

Taip

Taip

Kadangi didéja studenty populiacijos
heterogeniSkumas, didéja darbdaviy
poreikiai jvairesnéms kvalifikacijoms
ir vyksta spartds veiklos turinio
pokyciai, kuriuos lemia techniné ir
organizaciné plétra pramonéje ir

versle.
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V3] Vilniaus
statybininky rengimo

centras

Ne

Taip

Ne

Skatina: Centre gali bati
naudojamos jvairios mokymo
formos: mokymas dirbtuvese
(laboratorijose), jvairiy kompetencijy
jgijimas jmonése, mokymas

simuliacinéje aplinkoje.

Trukdo: Mokymo programy
struktdra yra nustatyta Svietimo ir
mokslo ministerijos. Leidziami tik
nereikdmingi nukrypimai. Mokiniai
negali pasirinkti jokiy papildomy

kompetencijy.

Kai mokymas vyksta Centro
dirbtuvése ir laboratorijose,
mokytojai gali naudoti jvairias
mokymosi pasiekimy vertinimo
formas. Galutinis vertinimas yra
kvalifikacinis egzaminas, kurj
organizuoja Pramonés, prekybos ir
amaty rdmai. Néra jokio oficialaus
dokumento mokinio tarpiniy

pasiekimy vertinimui ir pripazinimui.

Alytaus profesinio

rengimo centras

Ne

Taip

Ne

Skatina: Centras gali taikyti jvairias
mokymo formas: mokymg
dirbtuvese, atskirg praktinj mokymag
jmonése, mokymasi simuliacinése
jmonése.

Trukdo: Mokymo programy
struktiira yra nustatyta Svietimo ir
mokslo ministerijos normatyviniais
aktais ir specialybés profesinio
mokymo standartais. Galimi tik
neesminiai pakeitimai. Studentai
negali pasirinkti jiems reikalingy

kompetencijy.
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Mokant mokyklos dirbtuvése
Centras gali taikyti jvairias
mokymosi pasiekimy vertinimo
formas, taciau galutinis vertinimas
yra kvalifikacinis egzaminas, , kurj
organizuoja Pramonés, prekybos ir
amaty rimai. Néra jokio oficialaus

dokumento mokinio tarpiniy

pasiekimy vertinimui ir pripazinimui.

Todél mokiniai, nebaige mokymo

programos, negauna nieko.

Partneriné institucija

Kokie yra institucijy ketinimai
padidinti profesinio mokymo

lankstuma?

Ar institucija sitlo
galimybes greta
pagrindinés pasirinktos
kvalifikacijos jgyti
gretutine kvalifikacija ?

Graikijos regioninés

plétros centras

Ne

Jugendfoerderverein

Néra jokio gamybos ciklo,

Modulis patikrinti turimag

Parchim/Libz e.V. asmeniniy kompetencijy, mokinio iSsilavinimg
specialiy jrengimy, auksto
iSsilavinimo lygio mokytojy,
meistry ir inZinieriy.

Pori kolegija Padidinti bendradarbiavimg su Vykdant profesinio rengimo

vietinémis jmonémis ir plétoti

mokymg pagal pameistrystés

egzaminus darbo vietose

sutartis
Siauliy profesinio rengimo | Plétoti mokymg jmonése, pritaikyti | Ne
centras teorinj ir praktinj mokyma, jdiegti
naujas specializacijas pagal
darbo rinkos poreikius.
Vilniaus technologijy ir Siekiant didinti profesinio mokymo Ne

dizaino kolegija

lankstuma, ketinama didinti laisvai

32




bei alternatyviai pasirenkamujy
dalyky pasitlg, orientuojantis |
praktinius specialybinius dalykus,
atsizvelgiant j darbo rinkos
pokycius, nuolat tobulinti studijy
dalyky programas, didinti
praktinio mokymo realiomis
salygomis apimtis profesiniams
jgtdZiams bei kompetencijoms
jgyti, aktualizuoti ir aktyvinti

profesinj konsultavima.

FRG Timisoara

Mokymo pasitlos jvairove,
artimesnis bendradarbiavimas su
jmonémis, siekiant pritaikyti
pasitlg prie jy poreikiy,
kompetencijy vertinimas,
profesijos mokytojy kvalifikacijos
tobulinimas, prisitaikymas prie ES

profesinio rengimo sistemos

Modulinis mokymas pagal
klienty poreikius,
kompetencijy vertinimas ir
testinis mokymas,

specializacija.

DUNDEE kolegija

Ketinam su laiku padidinti
komunikacijg tarp studijy bloky,
kas leis labiau paremti
besimokandiuosius tuo metu, kai

jie dirba.

Ne

DECROLY

Pritaikyti programas prie
visuomeneés ir jmoniy poreikiuy,
siekti mokymosi visg gyvenimag

programos tiksly.

Darbo rinkos profesinio
mokymo kursai
Testinio profesinio rengimo

priemonés

V3] Vilniaus statybininky

rengimo centras

Pradéti naudoti modulinj mokyma,
kai mokinys yra vertinamas po
kiekvieno modulio pabaigos. Tai
taip pat leis mokiniams pasirinkti

papildomus modulius.

Ne

Alytaus profesinio

rengimo centras

Pradéti naudoti modulinj mokyma,

kai mokinys yra vertinamas po
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kiekvieno modulio pabaigos. Tai
taip pat leis mokiniams pasirinkti

papildomus modulius.

4.3 Pedagoginis-metodologinis pozilris
. Proporcijos tarp . . i
Partneriné Metodologinis Mokytojo/praktikos
teorinio ir praktinio
institucija darbas meistro vaidmuo
mokymo
Graikijos regioninés | Pusé teorinio Mokymas klasése Mediatorius
plétros centras mokymo ir pusé — Projektinis darbas
praktinio mokymo
Darbas grupéje
MiSrusis mokymasis
Jugendfoerderverein | Mokymas darbo Projektinis darbas Mediatorius

Parchim/Libz e.V.

vietoje: 2 dienos

SavarankiSkas Konsultantas
mokykloje, 3 dienos .

mokymasis Informacijos teikéjas
centre

Darbas grupeje Prizidrétojas
mokymas: 1 savaité
mokykloje, 3
savaités centre

Pori kolegija Teorinis mokymas Mokymas klaséje |gtdziy suteikéjas

apie 20%

Praktinis mokymas
apie 80%

Teorinis ir praktinis
mokymas paskirstyti
netolygiai. Suomijoje
Svietimo politika Siuo
metu yra palankesné
praktinio mokymo
plétrai. Kvalifikuoty
darbininky ir motery
trdkumas darbo
rinkoje reikalauja taip

orientuoti Svietimg,
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kad darbuotojai
greiiau patekty j
darbo rinkg. Taip pat
pageidautina
papildoma darbo

jéga iS uZsienio.

Siauliy profesinio

rengimo centras

45% - teorinis, 55% -

praktini mokymas

Mokymas klaséje
Projektinis darbas
Darbas grupéje

MiSrus mokymasis

Konsultantas

Informacijos teikéjas
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Vilniaus technologijy

ir dizaino kolegija

3 pagrindinés dalys:
teorinis, praktinis
mokymas ir
savarankisSkas
studento darbas.
Studijy programa

susideda :
paskaitos — 26.52%

praktinis darbas —
28.1%

savarankiSkos

studijos — 45.37%

Auditorinis mokymas
Projektinis darbas

Savarankiskas

mokymasis
Darbas grupéje

MiSrusis mokymasis

Mediatorius

Informacijos

pateikéjas.

Konsultantas.

FRG Timisoara

33% teorinis
mokymas
67% praktinis
mokymas

Mokymas klaséje
Projektinis darbas

Savarankiskas

mokymasis

Darbas grupéje

Mediatorius

Konsultantas

DUNDEE kolegija

Vienas trecdalis
technologijos studijy
ir trecdalis praktinés

veiklos

Auditorinis mokymas

Informacijos teikéjas

DECROLY

Priklauso nuo
mokymo tipo: dviejy
mety mokymas
trunka 2000 valandy.
380 valandy yra

teorinis mokymas.

Vieneriy mety
mokymas vyksta nuo
1300 iki 1400
valandy; 340 — 440
valandy yra teorinis

mokymas

Mokymas klaséje
Projektinis darbas

Savarankiskas

mokymasis

Darbas grupéje

Mediatorius

Konsultantas
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Vilniaus statybininky

rengimo centras

40% ir 60%

Mokymas klaséje
Projektinis darbas
Darbas grupéje

MiSrusis mokymasis

Mediatorius
Konsultantas

Informacijos teikéjas

e

Alytaus profesinio

rengimo centras

30% ir 70%

Mokymas klaséje
Projektinis darbas
Darbas grupéje

MiSrusis mokymasis

Mediatorius
Konsultantas

Informacijos teikéjas

4.4 Modulinis profesinis mokymas partneriy institucijose

Partneriné institucija

Priezastys dél kuriy
institucija teikia modulinj

mokyma

Problemos, kylanéios
institucijai dél modulinio

mokymo

Graikijos regioninés plétros

centras

Mokymo temos gali bati
paskirstytos ir teikiamos
skirtingiems dalykams;
besimokantysis turi
pasirinkimg pasirinkti i$
daugelio teminiy vienety,
apimanciy tam tikrus Ziniy
objektus, taip pritaikant
mokymasi prie individualiy
poreikiy; modulinis mokymas
lengviau pritaikomas
distanciniam mokymui.
Naujy technologijy
panaudojimas skatina
informacijos teikimg ir
komunikavima; tai
palengvina stebeseng ir
pritraukia daugiau
darbininky, kurie nori

dalyvauti testiniame mokyme
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Jugendfoerderverein iSorinés nelankstu
Parchim/Libz e.V.
Pori kolegija Mokymo programas Daznai pirmasis ir paskutinis

apibrézia Svietimo taryba

Mokymasis vyksta

pakopomis

Gera sistema

moduliai neatitinka kliento

darbo reikalavimy

Vilniaus technologijy ir

dizaino kolegija

Modulinio mokymo néra.
Studijy programa parengta
pagal bendrgjg technologiniy
moksly studijy reglamentg
(2005), kuris atspindi
technologinj iSsilavinima ir

profesinj iSsilavinimag

konkrecioje inZinerijos srityje.

FRG Timisoara

Rinkos poreikiai
Augantis besimokanciy
skaicius

Didéjantis efektyvumas

Organizacinés priemonés

(logistika)
Valandy “persidengimas”
Mokymo vietos problemos

Skirtingos darbo apkrovos

priklausomai nuo reikalavimy

Personalas ir priemonés

DUNDEE kolegija

Moduliai uztikrina studento

poreikiais pagrjstg mokyma. .

Skatina besimokanciojo
patirties augimg. Studijos
ekonomiskos, kadangi
darbdavys betarpiskai

dalyvauja studijy procese.

Jei besimokantieji
pasitraukia i$ kolegijos,
sunku palaikyti su jais ry§j ir

padéti studijuoti.
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DECROLY

Mokymo turinio pasirinkimas
Mokiniy motyvacija

Jmoniy reikalavimai

Kai kada besimokantieji
daugiau démesio skiria

vienam moduliui, negu kitam.

Tuomet kai mokiniai dirba, jie
negali reguliariai mokytis

teoriniy dalyky klaséje.

Kai kuriose grupése
mokinius sunku motyvuoti
(amzius, Seimos problemos

ir pan.)

Kompanijos néra jautrios
testinio darbuotojy mokymo
batinybei.

Tok mokymas dar

nepakankamai vertinamas

visuomeneés.

Alytaus profesinio rengimo

centras

Sudaryti lanksc€ias galimybes
mokiniams pasirinkti

mokymo turinj.

UZtikrinti jgytos kvalifikacijos
pritaikyma kitose Salyse.
ISplésti asmeninio profesinio

judumo galimybes ES darbo

Siuo metu centre modulinis

mokymas nevykdomas

rinkoje.

£
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Graikijos regioninés plétros
X X o
centras
Jugendfoerderverein
X X o -
Parchim/Lubz e.V.
Pori kolegija X X _ _
Siauliy profesinio rengimo
centras - T - -
Vilniaus technologijy ir dizaino Studentai, kaip d
. darbdaviai, dalyvavo
kolegija
— — — studijy programy rengimo
komitety veikloje.
FRG Timisoara X X X
Besimokantieji jtraukiami
istiriant jy nuomone,
DUNDEE kolegija X X - rengiant kursy ataskaitas,
savianalizés ataskaitas ir
t.t.
DECROLY X X X o
V3§j Vilniaus statybininky
rengimo centras T T T T
Alytaus profesinio rengimo
centras T T T

Partneriné institucija

Ar mokiniai gauna kredity taskus pagal ECTS

sékmingai baige modulj ir jvertinus mokymosi

pasiekimus?

Vilniaus technologijy ir dizaino

kolegija

Kredity skaiCiy ir esme apibrézia Bendrojo technologijos

moksly (inzinerijos) studijy srities reglamentas (2005).

Alytaus profesinio rengimo
centras

Vykdant §j projektg Sie klausimai turi bati suderinti tarp

partneriy

Partneriné Kokybés

Ar institucija jau

Kaip institucija
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institucija

uztikrinimo
sistemos vaidmuo
modulinio mokymo

sistemoje

nusistaté kokybés
kriterijus
modulinéms
mokymo

programoms ?

gerina modulinio
profesinio mokymo
kokybe?

Graikijos regioninés

plétros centras

Kokybés uztikrinimo
sistema vaidina
esminj vaidmenj
moduliniame
mokyme, nes
kokybés
mechanizmai
parodo, kad yra
pastovus ir tinkamas
profesinés veiklos
praktikos standartas.
Jo taikymas sudaro

prielaidas tobuléti.

Ne

Modulinj mokyma
Graikijoje atskiros
mokymo institucijos
jsidiegé visai
neseniai. Modulinis
mokymas
netaikomas
bendrajame
lavinime. Kol kas
néra jokiy
mechanizmy
kokybés uztikrinimo
sistemy taikymui
Sioje srityje.
Modulinis mokymas
daro tik pirmuosius
zingsnius ir yra
eksperimentavimo

fazés.

Moduliy iSbandymas

Bandymas

. autorizuotose pramonés, prekybos
Jugendfoerderverein o .
o institucijose — iramaty rimuose
Parchim/Libz e.V.
pramonés, prekybos
ir amaty rimuose
Pori kolegija Jokio vaidmens Ne Ne
Siauliy profesinio Savianalize pagrista | Ne Neturime patirties

rengimo centras

sistema leidZia
jvertinti mokymo
programos,
mokyklos, mokytojy

pranasumus ir
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trdkumus. Ji taip
pat leidZia numatyti
tobulinimo

instrumentus.

Vilniaus technologijy

ir dizaino kolegija

Kolegijoje sukurta

kokybés uztikrinimo

knyga -
dokumentas,

kuriame glaustai
apraSoma kokybés
valdymo sistema,
kurios vaidmuo -
suteikti galimybiy
kolegijai  efektyviai
valdyti procesus:
valdyma, studijy
planavimg ir
jgyvendinima,

mokslo taikomuosius
tyrimus ir rySius su
partneriais,
tarptautinius  rySius,

materialiuosius

iSteklius, personalg,
studijy pasiekimy
vertinimo sistema.

Be to, kolegijoje
veikia Kokybés
valdymo centras,

uztikrinantis

kokybisky studijy
vykdyma, kasmet
rengiamas kokybés

laidavimo planas.

Kokybés uztikrinimo

sistemos rodikliai:

Valdymo

efektyvumas;

Studijy planavimas,
programy rengimas,
jgyvendinimas ir
rezultatai;
Profesinio
konsultavimo bei
taikomuyjy tyrimy

apimtis;

Tarptautiniy santykiy
pletra;

Materialiyjy ir
finansiniy iStekliy
efektyvus

panaudojimas;

Personalo
kvalifikacijos

tobulinimo lygis;
Kokybés sistemos
veiklos lygis;
Absolventy
kvalifikacijy vertinimo

lygis.

FRG Timisoara

UZztikrina mokymo
efektyvumg, gauna

suteikia Ziniy,

Pagal ISO
9001/2000 ir FVBB
kokybés kriterijus

Kokybés uztikrinimas
yra nuolatinis ir

tikslingas plétros
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mokymas pagrjstas
teisingais principais
ir suteikiantis
jgudzius (mokymo
gebéjimai pagal
COR — Rumunijos
profesijy
klasifikatoriy,
profesiniai standartai
SO arba profesinio
mokymo standartai
SPP)

procesas, kuris
atitinka tiek darbo
rinkos reikalavimus,
tiek klienty luokescius.
Todeél klienty poreikiy
tenkinimas ir
pasiekimas, kad
didzioji dalis
absolventy
jsidarbinty po
mokymo kursy yra

institucijos prioritetai.

DUNDEE kolegija

Kokybés uztikrinimo
tikslas yra uztikrinti
patikimus, i8samius

Visos programos

Tai yra daroma
lyginant pazangumo
indikatorius ir

besimokanciyjy

Kokybé uztikrinama
per kolegijos
kokybés uztikrinimo

sistemg ir per

vertinimo studenty islaikymo iSorinius kokybés
sprendimus. studijose duomenis mechanizmus,
su nacionaliniais tokius, kaip vertinimo
standartais. vizitai, vykdomi
kvalifikacijas
teikiangios Skotijos
kvalifikacijy tarnybos
SQA (Scottish
Qualifications
Authority)
DECROLY Mokymo veikly Kiekvienam Skatinti jgyti
klaidy skaiciy padaliniui aiSkiai gebeéjimus,

Vertybiy perdavimas

Svietimas, kaip
nuolatinis

mokymasis

Socialinis mokymo
funkcijos

pripazinimas ir

nurodomi tikslai,
kuriuos jis turi
pasiekti mety
pabaigoje.
Bendruomenés

pasitenkinimas

Studenty integravimas

darbo rinkoje

intelektualinius ir
darbo jgtdZius, o
taip pat mokslines,
technines,
humanitarines,
istorines ir meno
srities zinias, skiriant

ypatingg déemes;j jy
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parama Siai funkcijai
Tevy, kaip
pagrindiniy uz
Svietimg atsakingy
asmeny, vaidmens
pripazinimas
Prisidéti prie
bendrazmogisky
studenty, pabréziant
solidarumo,
tolerancijos ir
pagarbos sampratas.
Skatinti jvairiy
dalininky
dalyvavima:
direktoriy, mokytoju,
administracinio
personalo, studenty,
tévy ir jmoniy
Paremti ir pagerinti
institucinius
santykius su
oficialiomis
organizacijomis
Skatinti dalyvavimg
regioniniuose,
nacionaliniuose ir
tarptautiniuose
bendradarbiavimo

projektuose

Pasitenkinimas i$
jvairiais Svietimo
bendruomenés

komponentais
Suteikti iSteklius ir
pakankama informacijg

Dalyvavimas

susitikimuose

Atstovy kandidaty

pristatymas

raiSkos badams.
Jgalinti mokinius
tobulinti savo

profesine veikla.

Skatinti
savarankiSkuma,
kritinj mgstyma,
sudarant galimybes
mokiniams pilnai
save iSreiksti ir

vystyti.

V3] Vilniaus
statybininky rengimo

centras

Profesinio rengimo
kokybés uztikrinimas
yra vienas
svarbiausiy dalyky.

Modulinio mokymo

Kol kas centre
modulinis mokymas
netaikomas. Taciau
institucija turi

mokytojy, mokiniy ir
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kokybés uztikrinimas
bus vykdomas

numatant kokybés

administracijos
skatinimo sistemas

uz profesinio

uztikrinimo rengimo kokybes
priemones pasiekimus.
kiekvienam moduliui.

Alytaus profesinio Modulinéms mokymo | Ne Kol kas centre

rengimo centras

programoms
kokybés uztikrinimo
sistema yra vienas
reikSmingiausiy
klausimy. Rengiant
kiekvieng modulj, turi
bati numatytos
priemonés, kaip
uztikrinti jo atitikima
suinteresuoty

dalininky poreikiams.

modulinis mokymas

netaikomas.

Ar institucija turi

pakankamus

materialinius Kokie yra butini materialiniai iStekliai
Partneriné . .

isteklius moduliniam mokymui?
institucija .

profesiniam

rengimui ?

Jugendfoerderverein | Taip Priklauso nuo modulio

Parchim/Libz e.V.

Pori kolegija Taip Materialinés iSlaidos auga dabartiniame
modulinio mokymo modulyje, kadangi sumazéja
standartinio darbo. Praktiniam mokymui
reikalingi pakankami iStekliai

Siauliy profesinio Néra patirties

rengimo centras

Vilniaus technologijy | Taip Laboratorijos — praktiniy ir laboratoriniy
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ir dizaino kolegija

darby atlikimui, susipazinimui su darbo
procese naudojama jranga, medziagomis ir
priemonémis ir pan.

Specializuotos auditorijos — atskiry dalyky
teoriniy Ziniy ir praktiniy jgtdziy jtvirtinimui,
bazés sukarimui ir pan.

Bibliotekos fondai — metodinés medziagos
bei specialiosios literatros studijavimui,

praktiniy bei savarankisky darby rengimui ir

pan.
FRG Timisoara Taip
. _ IStekliai nurodyti mokymo ir vertinimo
DUNDEE kolegija Taip .
programoje (TAPS)
DECROLY Taip
Vilniaus statybininky | Taip Centras dar neteikia modulinio mokymo,
rengimo centras taciau turi visus batinus Zmoniy ir
materialinius iSteklius mokyti pagal turimg
mokymo turinj. Sie iStekliai turéty bdti
pakankami ir moduliniy programy diegimui.
Alytaus profesinio Taip Siuo metu centras neteikia modulinio
rengimo centras mokymo, taciau tam turi visu reikalingus
materialinius ir kitus iSteklius.
Partneriné Kokio pobudzio specialiyjy kompetencijy reikia profesijos
institucija mokytojams, dirbantiems pagal modulinio mokymo programas?
Graikijos Bendros dalyko profesinés kompetencijos

regioninés

plétros centras

Taiko tinkamo dalyko pateikimo taisykles, pristato ir pateikia

besimokantiesiems medziaga, teikian€ig bendro pobudzio ir specialigsias
Zinias
Mokymo tikslai numatomi, remiantis turimomis ziniomis

Rengia pamokos planus

Parenka mokymo metodus medziagos pateikimui klaséje, pagal mokymo

tikslg ir besimokandiyjy pasirengimo lygj
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Pasirenka tinkamas mokymo klaséje formas, jvertindamas

organizacinius, institucinius ir finansinius apribojimus

Pasirenka tikslg ir besimokanciojo gebéjimus atitinkancius mokymo

metodus

Efektyviai planuoja uzduotis ir jy atlikimo laikg
Domisi besimokanciyjy interesais

Optimaliai parengia aplinkg pratyboms

Teikia uzduotis pratyboms, naudodamas skirtingus metodus, pritaikytus

prie tikslo, besimokanciyjy gebéjimy ir jrengimy

Tinkamai naudoja profesinius ir pedagoginius terminus ir sgvokas
Pamokoje naudojasi audiovizualinémis priemonémis ir technika.
Tinkamai naudojasi pagalbinémis priemonémis, skirtomis pratyboms
Planuoja savo veiksmus

Naudoja jvairius informacijos $Saltinius

Organizuoja ir klasifikuoja informacija, vadovaudamasis jos naudingumo

siekiant nustatyto tikslo perspektyva

Vertina mokymo turinio naudinguma besimokantiesiems, vykdo turinio

atrankg pagal besimokanc¢iyjy likescius ir mokymosi gebéjimus
Nustato pamokai tinkamiausias erdvés ir aplinkos sglygas
Suteikia besimokantiesiems grjztamajj ry$j apie jy pasiekimus

Efektyviai valdo darbo grupéje procesg kiekviename grupés vystymosi

etape.

Sprendzia konfliktines situacijas nepakenkdamas grupei ir mokymo

procesui

Rengia su mokymo turiniu susijusig ir metodine medziagg pagal mokymo

ir savarankisko mokymosi medZiagos rengimo metodikg
Lanksciai reaguoja j specialiy mokymo formy poreikiy pasikeitimus
Surenka i$ besimokandiujy grjztamajj rysj apie mokymo efektyvumag

Pedagoginés kompetencijos

Vaizduoté ir kirybingas mastymas; emocinis atsparumas
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Savikontrolés gebéjimai; pasitikéjimas savimi
Gebéjimas sukurti rySius su kitais; empatijos gebéjimai

Gebéjimas padaryti greitus ir tinkamus sprendimus; gebéjimas

bendradarbiauti

Lyderiavimo gebéjimai

Jugendfoerderv | Kiekvienoje profesijoje turi dirbti kvalifikuotas mokymo meistras
erein Mokytojai turi bati iSlaike kvalifikacinius profesinés srities egzaminus
Parchim/Lubz
e.V.
Pori kolegija Labai svarbu:
- gebéjimas derinti teorinj ir praktinj mokymag
- gebéjimas individualizuoti mokymo procesg
- gebéjimas veikti taip, kad skatinti studentus jgyti pasiekimus
Dalykinés kompetencijos:
- gebéjimas taikyti modulyje esancCias kompetencijas .
Gebéjimas organizuoti saugy mokymosi procesg ir progresg skatinantj
vertinima.
Siauliy Mokytojas turi labai gerai iSmanyti modulinio mokymo turinj, teorinio ir
profesinio praktinio mokymo aspektus, mokymo metodikg, asmens psichologija.
rengimo
centras
Vilniaus Informaciniy technologijy naudojimo kompetencija.
technologijy ir Organizacijos  tobulinimo bei  pokyCiy valdymo kompetencija.

dizaino kolegija

Ugdymo/si aplinky kirimo kompetencija.
Dalyko turinio planavimo ir tobulinimo kompetencija.
Mokymo/si proceso valdymo kompetencija.

Mokiniy pasiekimy ir pazangos vertinimo kompetencija.

FRG Timisoara

Specialios teorinés ir profesinés Zinios, metodikos Zinios, specialioji

pedagogika, andragogikos Zinios

DUNDEE
kolegija

Dalyko kompetencijos - vertintojas/tikrintojas A1 & V1.

Pedagoginés kompetencijos -mokymo & mokymosi vienetai, TQFE

48



DECROLY

Modulis nustato reikalingas kompetencijas

Vilniaus

statybininky

Pedagoginés kompetencijos:

- Gebéjimas derinti teorines Zinias su praktiniais gebéjimais .

rengimo
- Gebéjimas individualizuoti mokymo procesa.
centras
- Gebéjimas skatinti studentus jgyti reikalingus pasiekimus
Dalykinés kompetencijos:
- Gebéti taikyti modulyje nurodytas kompetencijas veikloje ir tai
demonstruoti.
- Gebéjimas saugiai organizuoti mokymosi procesg ir vertinimg taip,
kad skatinti progresg
Alytaus - Pedagoginés: gebéjimas sieti teorinj ir praktinj mokyma; Gebéjimas
profesinio individualizuoti mokymo procesg; Gebéjimas skatinti studentus jgyti
rengimo reikalingus pasiekimus
centras oL et . . oy
- Dalykinés: Gebéti taikyti modulyje nurodytas kompetencijas veikloje ir
tai demonstruoti, Gebéjimas saugiai organizuoti mokymosi procesg ir
vertinimg taip, kad skatinti progresg
Partneriné Kaip profesijos mokytojai tobulina savo kompetencijas vykdant
institucija modulinj mokyma ?
Graikijos Profesijos mokytojai gali jgyti papildomas kompetencijas dalyvaudami
regioninés testinio profesinio rengimo programose, organizuojamose Profesinio

plétros centras

mokymo centry (KEK)

Jugendfoerderv | Orientuota j praktika, testinis mokymas, kvalifikacija

erein

Parchim/Libz

e.V.

Pori kolegija Tobulindamas kvalifikacijg ir gerindamas savo mokymo veiklg

Siauliy Mokytojai turi 5 dienas per metus kvalifikacijos tobulinimui. Pats
profesinio efektyviausias kvalifikacijos tobulinimas — stazuotés jmonése.

rengimo

centras

Vilniaus Déstytojai dalyvauja specializuotuose apmokymuose, staZuotése,
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technologijy ir

dizaino kolegija

mokymuose (kursuose), Pedagogy profesinés raidos centro (PPRC)

organizuojamuose seminaruose-mokymuose ir kt.

FRG Timisoara

Specializacija privalomose srityse Rumunijoje ir uzsienyje

Aktyvus dalyvavimas jvairiuose seminaruose ir projektuose Rumunijoje ir

uzsienyje
DUNDEE Testinis profesinis mokymas ir nacionaliniy- regioniniy tinkly susitikimai
kolegija
DECROLY Dalyvavimas jvairiose mokymo programose
Vilniaus Trumpalaikés staZuotés jmonése ir statyby aikstelése

statybininky

Mokymasis i$ kity Lietuvos ir uzsienio mokykly patirties

rengimo
centras Patirties dalijimasis tarp metodiniy grupiy mokykloje
Dalyvavimas jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose
SavarankiSkas mokymasis, naudojantis jvairiais Saltiniais
Alytaus - Kity mokykly patirties perémimas
profesinio - Patirties dalijimasis tarp metodiniy grupiy mokykloje
rengimo
- Dalyvavimas jvairiuose kvalifikacijos tobulinimo seminaruose
centras
- Savarankiskas mokymasis, naudojantis jvairiais Saltiniais
4.5 Modulinis mokymas statybininkams-apdailininkams

Partneriné

institucija

Ar galima
Kiek moduliy o
statybininko-
sudaro
apdailininko
statybininko- Kuo pagrijsti rysiai
mokymo
apdailininko tarp moduliy?
programos
moduling mokymo
modaulius susieti
programa ? .
tarpusavyje ?

Graikijos regioninés

plétros centras

16 mokymo moduliy

dazytojams

7 mokymo moduliai

apdailininkams

Viskas susije su
dekoratyviniu
dazymu, specialiyjy
pavirsiy dazymu,
spalvomis ir jy

derinimu
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Jugendfoerderverein

Yra bendras

Parchim/Lubz e.V. kvalifikacijos planas
Pori kolegija Apie 6 - 7 modulius Ne Nuo dalies link
visumos
Siauliy profesinio Apdailininko
rengimo centras profesinio mokymo
programa neéra
moduliné
FRG Timisoara 4 moduliai: ParuosSimas (sieny Standartai:

dekoravimas
(dazymas),
pavirSiaus
apdirbimas -
beicavimas,
tinkavimas,

tapetavimas

paruoSimas) yra

beveik identiSkas

profesiniai standartai
SO & profesinio
mokymo standartai
SPP

DUNDEE kolegija

Yra 6 mokymo
moduliai, padalinti j
du mokymo metus;

apie 1360 mokymo

Moduliai mokymo
programoje isdéstyti
logine seka ir gali

bati papildomi.

Moduliai yra nustatyti
Skotijos kvalifikacijy
tarnybos SQA.

Vienas modulis veda

valandy link kito modulio,
besimokantysis
kiekviename
modulyje jgyja
kompetencijas.
DECROLY Dazymo & ISlaike egzaming Laikyti egzaming
Dekoravimo mokiniai gali eiti

projektas 1

Dazymo &
Dekoravimo

projektas 2
Bendravimo darbo
vietoje jgudziai

Specialieji gebéjimai

tiesiai j 2 profesinio

i8silavinimo lygmenj
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OH&S indukcija ir

mokymas
Vilniaus statybininky | Siuo metu centras Taip Mokiniai negali
rengimo centras turi tik modulinés pradéti naujo
moKkymo programos modulio, nepabaige
vizijg, kurioje Sig ankstesnio. Pvz., jie
programg sudaro 11 gali pardéti mokytis
moduliy “Mechaninj
tinkavimag” tik
pabaige “Rankinj
tinkavimag ”.
Alytaus profesinio Siuo metu centras Ne Mokiniai negali

rengimo centras

turi tik modulinés
mokymo programos

vizijg.

pradéti naujo
modulio, nepabaige
ankstesnio. Pvz., jie
gali pardéti mokytis
“Mechaninj
tinkavimg” tik
pabaige “Rankinj

tinkavima ”.
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Partneriné institucija

1. Arjus skirstote modulius pagal jy svarbg (privalomi moduliai,
pasirenkami moduliai, papildomi moduliai) ir juos

klasifikuojate?

2. Ar Sie moduliai suteikia galimybe pagilinti tarpdisciplinines
kompetencijas (socialines kompetencijas, metodines

kompetencijas ...)?

3. Ar statybininko-apdailininky profesinio mokymo moduliai
leidzia jgyti pripazjstama kvalifikacijg ar pazyméjimu
pripazjstamas kompetencijas ?

4. Ar mokiniai gauna kredity taskus pagal ECTS sékmingai
pabaige mokymasi?

Graikijos regioninés

plétros centras

Privalomi moduliai: 12; Pasirenkami moduliai: 3; papildomi

moduliai: 1

Tarpdisciplininés kompetencijos: komunikavimas, bendravimas

su kitais, problemy sprendimas
Moduliai leidZia jgyti pripazintg diplomg

Ne — kreditai taikomi tik akademiniame lygmenyje

Jugendfoerderverein

Tarpdisciplininés  kompetencijos: vertingy darbo iStekliy

Parchim/Libz e.V. planavimas
Moduliai leidzia jgyti pripazintg diplomg
Ne — kreditai taikomi tik akademiniame lygmenyje
Pori kolegija Statybininko - dazytojo profesinio mokymo programos pagrjstos

dviem privalomais moduliais, su pasirenkamomis moduliy
dalimis egzaminui, 30 kredity tasky, laisvai pasirenkamas
modulis 10 kredito tasky ir bendryjy studijy moduli 20 kredito
tasky.

FRG Timisoara

Privalomi moduliai: 4

Tarpdisciplininés kompetencijos: komunikavimas, asmeninis

ugdymas, sveikata ir saugumas, darbas grupeéje
Moduliai leidZia jgyti pripazintg diplomg

Néra kredity tasky
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DUNDEE kolegija Privalomi moduliai: 6

Tarpdisciplininés kompetencijos: mokymo programoje yra
moduliai, skirti bendriesiems gebéjimams, jsidarbinamumo
gebeéjimams ir pilietiSkumui

Moduliai leidzia jgyti pripazintg diplomag

Néra kredity tasky

DECROLY Privalomi moduliai:

- DaZymas

- Vidaus apdaila

- Specialieji dazy efektai — teminiai kambariai

Papildomi moduliai:

- Ispany kalba; matematika; uzsienio kalbos
Tarpdisciplininés kompetencijos: rengiama darbo pasauliui

Démesys skiriamas socialinéms kompetencijoms, asmeniniam

tobuléjimui ir t.t.
Moduliai leidZia jgyti pripazintg diplomg

Néra kredity tasky

Vilniaus statybininky Privalomi moduliai: vizijoje - 8; pasirenkami moduliai: vizijoje- 3

rengimo centras Studentas privalés mokytis 9 modulius

Alytaus profesinio Privalomi moduliai: vizijoje - 8;
rengimo centras Pasirenkami moduliai: vizijoje- 3
Studentas privalés mokytis 9 modulius

Tarpdisciplininés kompetencijos: jvadas | statybos profesijas;

jvadas j darbo rinkg
Moduliai leidzia jgyti pripazintg diplomag

Néra kredity tasky

Kokius reikalavimus modulinio profesinio mokymo jvedimas kelia socialiniy dalininky
bendradarbiavimui profesinio rengimo srityje (profesiniy mokykly, darbdaviy, profesiniy
sajungy, profesiniy organizacijy, vyriausybés)? Kokie socialiniy dalininky bendradarbiavimo

profesinio rengimo srityje modeliai yra efektyvesni ir tinkamesni modulinio profesinio mokymo
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diegimui? Atsakant j Siuos klausimus galima pasinaudoti Leonardo da Vinci projekte

LITVETNET parengta tipologija (Zidr. lentele 1).
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Lentelé 1: Leonardo da Vinci projekte “LITVETNET” sukurta socialinés partnerystés tipologija

Socialiniy dalininky

dalyvavimas

Nesistemingas
bendradarbiavimas,
pagrjstas dvisaliais
bendradarbiavimo

rySiais

Profesinio rengimo sistemos procesai

Profesinio rengimo sistemos

institucinis reguliavimas

1. Valstybés poziiris j profesinio
rengimo sistemos reguliavimg yra
gana liberalus ir palieka daug
laisvés dviSaléms partnerystéms
tarp dalininky, ypac tarp
profesiniy mokykly ir jmoniy.

2. Formaliai valstybés institucinis
reguliavimas yra labai intensyvus,
ta€iau dél reguliavimo instrumenty
silpnumo ir finansavimo spragy

jis negali bati pilnai realizuojamas
praktikoje, kur daug dalyky yra
paliekami dviSaliams
susitarimams tarp profesinio
rengimo institucijy ir kity dalininky.
3. DviSalés partnerystés yra
stipriai reguliuojamos ir

koordinuojamos valstybés.

Finansavimo ir finansy valdymo

procesai

1. Valstybinio finansavimo
profesiniam rengimui stoka
vercia profesines mokyklas
plétoti dvisalj bendradarbiavimg
su vietos darbdaviais ir kitais
dalininkais.

2. Valstybé skatina plétoti ir
vystyti dviSales partnerystes
tarp profesinio rengimo
institucijy ir verslo, taikydama
jvairias mokesciy politikos,
finansinés paramos ir teisines
priemones.

3. Esamos dvisalio
bendradarbiavimo tarp
dalininky praktikos skatina
plétoti jvairius kofinansavimo
mechanizmus ir atitinkamag
kultlirg profesinio rengimo

partnerystése.

Proceddrinis Svietimo proceso

organizavimas

1. DviSalés partnerystés tarp
dalininky nedaro didelés jtakos
Svietimo procesy
organizavimui, kuris yra
paliekamas profesiniy mokykly
atsakomybei ir valstybés
reguliavimui.

2. Partneriai turi galimybe
dalyvauti organizuojant Svietimo
procesus ir daryti reikSmingg
jtaka (jmoniy dalyvavimas
organizuojant praktinj mokyma,
arba vertinant mokymosi

pasiekimus).

Profesinio rengimo metodologijos

rengimas

1. Profesinio rengimo
metodologija yra kuriama
centriniy valstybés valdZios
institucijy (Svietimo ministerijos)
centralizuotai ir dviSalése
partnerystése dalyvaujantys
dalininkai negali daryti jtakos
Siam procesui.

2. Profesinio rengimo dalininky
(ypac darbdaviy) atskirai
atsiklausiama rengiant profesinio
rengimo metodologijos
instrumentus.

3. Profesinio rengimo
metodologijos kdrimas néra
centralizuotas. Sis procesas yra
vykdomas jvairiy dalininky, kas
uztikrina profesiniy standarty ir

mokymo programy jvairove.
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Bendradarbiavimas
pagrjstas
sektoriniais
susitarimais tarp

socialiniy dalininky

1. Profesinio rengimo sistemos
teisinis ir institucinis reguliavimas
ir valdymas yra pagrjstas
sektoriniais/ tarp sektoriniais
susitarimais tarp socialiniy

dalininky.

2. Institucinis ir teisinis
reguliavimas tik nustato taisykles,
kaip sudaryti susitarimus tarp

dalininky sektoriuje.

3. Institucinj reguliavima ir
valdyma vykdo tik valstybée, o
sektoriy dalininkai vaidina tik

antrinj vaidmen;.

1. Profesinio rengimo
finansavimo ir finansy valdymo
pasidalijimo mechanizmai ir
instrumentai yra suderinami
derybomis tarp dalininky
sektoriaus ir tarp sektoriniu
lygmenimis, jskaitant
kofinansavima, kuriame

dalyvauja sektoriy darbdaviai.

2. Sektoriy dalininkai dalyvauja
kofinansuojant profesinj
rengimag, taciau Sis procesas
yra pagrjstas tik jy interesais ir

jam triksta sistemiSkumo.

3. Bendradarbiavimas tarp
dalininky sektoriuose neapima
profesinio rengimo finansavimo

srities.

1. Sektoriaus socialiniai
partneriai ir dalininkai aktyviai
dalyvauja organizuojant
Svietimo procesa (teorinj ir
praktinj mokyma) ir jy
dalyvavimas yra suderintas
sektorinése ir tarp sektorinése
sutartyse bei nacionaliniuose

teisés aktuose.

2. Sektoriy dalininkai dalyvauja
organizuojant Svietimo procesg,
taciau jy dalyvavimas yra
pagrjstas tik jy interesais ir jam

triksta sistemiskumo.

3. Socialiniai partneriai ir
dalininkai sektoriuose
nedalyvauja organizuojant

Svietimo procesus.

1. Sektoriaus socialiniai partneriai
ir dalininkai aktyviai dalyvauja
rengiant profesinius standartus ir
kitus metodinius instrumentus
profesiniam rengimui. Sis
dalyvavimas yra pagrjstas
pasidalintomis teisémis ir
pareigomis pagal sektorinius
susitarimus ir /arba jstatymines

normas.

2. Sektoriy socialiniai dalininkai
yra tik konsultantai ir informantai
projektuojant ir vertinant
profesinius ir profesinio rengimo
standartus, jy dalyvavimas yra
pagrjstas tik jy interesais, o ne
sutartimis ar jstatyminiais
jpareigojimais.

3. Dél nepakankamo sektoriy
dalininky organizacinio
iSsivystymo ir bendradarbiavimo
stokos, Ziniy ir kompetencijy
profesinio rengimo srityje stokos
sektorinés organizacijos negali

aktyviai dalyvauti kuriant
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Bendradarbiavimas
pagrjstas
susitarimais tarp
dalininky regioniniu

lygmeniu

1. Nacionaline teisé suteikia gana
placias galimybes profesinio
rengimo instituciniam reguliavimui
regioniniu lygmeniu ir dalininkai
regionuose aktyviai dalyvauja

Siuose procesuose.

2. Egzistuoja institucionalizuotas
koordinavimas tarp profesinio
rengimo partnerysciy sektoriniu ir

regioniniu lygmenimis.

3. Regioninio lygmens dalininkai
vaidina tik pagalbinj vaidmenj, o
profesinio rengimo sistemos
institucinj valdyma vykdo tik

valstybé nacionaliniu lygmeniu.

1. Regioninio lygmens
dalininkai aktyviai dalyvauja
profesinio rengimo
kofinansavimo srityje, ypac
pameistrystés, praktinio
mokymo ir testinio profesinio
rengimo srityse ir Sios
kofinansavimo praktikos yra
suderintos susitarimais
regioniniu lygmeniu, arba
numatytos regioninés plétros

politikose.

2. Regioninio lygmens dalininky
dalyvavimas kofinansuojant
profesinio rengimo sistemg yra
pagrjstas tik jy individualiais
interesais ir stokoja

sistemiSkumo.

3. Regioninio lygmens
socialiniai dalininkai

nedalyvauja profesinio rengimo

profesinio rengimo

metodologinius instrumentus.

1. Regioninio lygmens dalininkai
dalyvauja Svietimo proceso
proceddrinio organizavimo srityje,
kaip profesinio rengimo politikos
kdrimo grupiy atstovai (mokymo
proceso planavimo, mokymosi
pasiekimy vertinimo planavimo ir
organizavimo ir pan.). Dalininkai taip
profesinio rengimo edukaciniy
procesy kokybés uztikrinima.

2. Regioninio lygmens dalininkai
dalyvauja organizuojant ugdymo
procesus profesinio rengimo srityje,
taciau Sis dalyvavimas yra pagrjstas
tik jy individualiais interesais ir
stokoja sistemisSkumo.

3. Regioninio lygmens socialiniai
dalininkai nedalyvauja profesinio
rengimo ugdymo procesy

organizavimo srityje.

1. Bendradarbiavimas tarp
dalininky regioniniu lygmeniu
apima aktyvy bendradarbiavimg
projektuojant ir pletojant
profesinius standartus, profesinio
rengimo turinj ir kitus

metodologinius instrumentus.

2. Socialinés partnerystés
regionuose struktdros teikia tam
tikrg informacijg sudarant
profesinius standartus, profesinio
rengimo standartus, taciau Sios
struktdros neturi sprendziamo

vaidmens priimant sprendimus.

3. Bendradarbiavimas tarp
dalininky regioniniu lygmeniu
neapima veiklos projektuojant ir
plétojant profesinius standartus,
profesinio rengimo turinj ir kitus

metodologinius instrumentus.
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Bendradarbiavimas
pagrjstas socialiniy
dalininky
susitarimu
nacionaliniu

lygmeniu

1. Socialiniai partneriai ir
dalininkai aktyviai dalyvauja
profesinio rengimo sistemos
institucinio reguliavimo ir valdymo
srityje turédami teisinius
jgaliojimus ir aiSkiai apibréztas
funkcijas bei jsipareigojimus.

2. Dalininkai nacionaliniu
lygmeniu paprastai vaidina tik
patariamajj ir konsultuojamajj
vaidmenj profesinio rengimo
sistemos institucinio reguliavimo ir

valdymo srityje.

3. Institucinj reguliavima ir

valdyma vykdo tik valstybé, o
socialiniai dalininkai nevaidina
jokio esminio vaidmens Siame

procese.

kofinansavimo iniciatyvose.

1. Susitarimai tarp socialiniy
dalininky nacionaliniu lygmeniu
apima bendrus dalininky ir
valstybés jsipareigojimus
profesinio rengimo finansavimo
srityje. Tai yra jtvirtinta

jstatymais.

2. Susitarimai tarp dalininky
nacionaliniu lygmeniu numato
dalininky dalyvavimg
kofinansuojant profesinj
rengima, taciau tik

laisvanoriSkumo pagrindu.

3. Néra jokiy susitarimy tarp
socialiniy dalininky nacionaliniu
lygmeniu, kuriuose buty
aptariama profesinio rengimo
kofinansavimas, arba esami
susitarimai Sio klausimo

nenagrinéja.

1. Susitarimai tarp socialiniy
dalininky nacionaliniu lygmeniu
numato dalininky funkcijas ir
atsakomybes vykdant profesinio
rengimo edukaciniy procesy

organizavima.

2. Susitarimai tarp dalininky
nacionaliniu lygmeniu numato
dalininky dalyvavimg vykdant
profesinio rengimo edukaciniy
procesy organizavima, taciau tik

laisvanoriSkumo pagrindu.

3. Néra jokiy susitarimy tarp
socialiniy dalininky nacionaliniu
lygmeniu, kuriuose bity aptariama
dalininky dalyvavimas vykdant
profesinio rengimo edukaciniy
procesy organizavima, arba esami

susitarimai Sio klausimo nenagrinéja.

1. Susitarimai tarp socialiniy
dalininky nacionaliniu lygmeniu
numato dalininky ir valstybés
jsipareigojimy pasidalijimg
projektuojant profesinius
standartus, profesinio rengimo
standartus ir kitus profesinio
rengimo metodologinius

instrumentus.

2. Susitarimai tarp dalininky
nacionaliniu lygmeniu numato
dalininky dalyvavimag
projektuojant profesinius
standartus, profesinio rengimo
standartus ir kitus profesinio
rengimo metodologinius
instrumentus, tadiau tik

laisvanoriS§kumo pagrindu..

3. Néra jokiy susitarimy tarp
socialiniy dalininky nacionaliniu
lygmeniu, kuriuose bty
aptariama dalininky dalyvavimas
projektuojant profesinius

standartus, profesinio rengimo
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standartus ir kitus profesinio
rengimo metodologinius
instrumentus, arba esami
susitarimai Sio klausimo

nenagrinéja.
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4.6 Statybininky apdailininky profesinio mokymo moduliy pavyzdziai

DUNDEE kolegija

Mokymo modulio pavadinimas

Suteikti laiking apsaugg darbinei zonai

Mokymo tikslai

Sékmingai pabaiges §j modulj, besimokantysis
gebés suteikti laiking apsaugg jvairiy tipy
pavirSiams ir gaminiams prie$ pradedant darbo

operacijas

Mokymosi vienetai, jskaitant
informacija apie ziniy
prasiskverbima, svarbg ir mokymosi

trukme

netaikoma

Mokymosi pasiekimai
(kompetencijos arba kvalifikacijos

vienetai) kuriuos suteikia modulis

Yra 5 praktinés uzduotys, néra teoriniy testy.

Mokymosi formos ir metodai,

medijy naudojimas

Praktiné veikla, technologijy paskaitos

Organizacija

Veikly paruoSimas ir planavimas. Modulio

programa

Pasiekimy vertinimas

Visos uzduotys yra privalomos ir turi bati
jvykdytos. Taip pat batina atsakyti j klausimus,

tikrinancCius grindziandiyjy ziniy jsisavinima.

DECROLY Centro Homologado de Formacién Profesional

Mokymo modulio Statyba

pavadinimas

Dazymas, dekoravimas ir sieny baltinimas

Mokymo tikslai - Detalus instrumentarijus.

- Kokius dazus, tapetus ir jrankius naudoti ir kada juos naudoti

- Kaip paruosti ir dazyti medienos pavirsiy, sienas ir lubas
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- Kaip paruosti ir suvesti sienas ir lubas. Kaip tapetuoti sienas.
- Kaip priklijuoti placius vinilinius tapetus.

- Kaip paruosti skliautus

- Kaip taikyti specialias dazy dangas

- Kag daryti pabaigus mokymo kursg

- SavarankiSkas jsidarbinimas

- Verslo rinkodaros planas

- Kaip ir kur reklamuotis

- Kaip jvertinti darbo savikaing ir apskaiciuoti kaing

- Kaip bendrauti su klientais

Mokymosi vienetai, | Dazymas (4 valandos per savaite - 120 per metus)

jskaitant informacija

Aliejiniy ir vandeniniy dazy sistemos
apie ziniy
prasiskverbima, - Sieny ploto paruoSimas emulsiniam dazymui

svarbg ir mokymosi |- Naujo medinio pavirSiaus paruoSimas dazymui
trukme - Ankséiau daZytos medienos dazymas

- Metalo pavirSiaus paruoSimas ir dazymas

- Lakavimas ir beicavimas.

- |8orinio pavirSiaus dazymas.

Vidaus apdaila (5 valandos per savaite - 150 per metus)
- Substratai

- Sieny ir luby paruoSimas apmusalais prie$ emulsinj dazymg

- Sieny ir luby paruoSimas apmusalais (kryzminis) prie$

tapetavimg
- Tapetavimas, jskaitant langy angas ir arkas
- Uzleistinos ir pakabinamos spintelés
- Plagiy viniliniy apmus$aly paruoSimas ir kabinimas

Speciallis dazymo efektai — (2 valandos per savaite- 60 per

metus)

LJortoiseshell technika




- Malachitas ir glazGruoti akmenukai
- Marmuravimas
»1romph loile®
Teminiai kambariai( 4 valandos per savaite -120 per metus)
e Kaip suplanuoti ir suprojektuoti teminj kambar;j.
e Kaip dazyti sienas.
« Sabloninis dizainas nuo uzuolaidy ir lovy uztiesaly ir t.t..
e Spalvy panaudojimas sudaryti debesy ir zvaigzdziy rastus ir
t.t..
« Sabloninis dizainas pagrjstas esamais gaminiais -

uzuolaidomis, lovy uZtiesalais ir t.t.

Mokymosi formos ir
metodai, medijy

naudojimas

¢ Informaciniy technologijy naudojimas
e Skaitmeninés lentos
o PowerPoint* pristatymai

e Vaizdo aparatira

Organizavimas

Grafikas: nuo 8.00 ryte iki 14.40

30 uzsiémimy kartg per savaite; 40% praktinése dirbtuvése; 40%

teorinis mokymas klaséje ir 20% technologijy klaséje. Kiekvienai

Pasiekimy Pabaige teorinius modulius, studentai eina j jvairias kompanijas
vertinimas atlikti praktinio mokymo kurso.
Kompanija studentg vertina kartu su mokytoju.
Pori kolegija
Mokymo modulio pavadinimas Dazymas
Mokymo tikslai |gidziy suteikimas
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Mokymosi vienetai, jskaitant informacija
apie ziniy prasiskverbima, svarbg ir

mokymosi trukme

Mokymosi pasiekimai (kompetencijos
arba kvalifikacijos vienetai) kuriuos

suteikia modulis

Mokymosi formos ir metodai, medijy

naudojimas

Organizavimas

Mokytojas, mokymas atitinka veiklg, darbo

vietos meistras, vyr. meistras.

Pasiekimy vertinimas

Praktiniai egzaminai, demonstravimas,

teorijos egzaminai ir pan.

Jugendfoerderverein Parchim/Liibz e.V.

Mokymo modulio pavadinimas

Plyteliy klojimas ant

vertikalaus/horizontalaus pavirSiaus

Mokymo tikslai

- Darby sauga ir aplinkosauga

- Jrankiai, masinos, medZiagos, saugumo

taisyklés
- ParuoSimas

- praktika

Mokymosi vienetai, jskaitant informacija
apie ziniy prasiskverbima, svarbg ir

mokymosi trukme

- darby saugos ir aplinkosaugos pagrindai
- jrankiy parinkimas ir medziagy mokslas
- sieny iSbandymas ir nuvalymas

- Zinios apie tapetus

Mokymosi pasiekimai (kompetencijos
arba kvalifikacijos vienetai) kuriuos

suteikia modulis
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Mokymosi formos ir metodai, medijy

naudojimas

Speciali literatlira, pratyby knyga, vaizdiné

medziaga

Organizavimas

Pasiekimy vertinimas

Vilniaus statybininky rengimo centras

Mokymo modulio pavadinimas

Dazymo darbai

Mokymo tikslai

Mokymo tikslai yra apibrézti kiekvienam modulio
elementui. Modulis susideda i$ 2 elementy :

rankinio dazymo ir mechanizuoto dazymo.
1. Mokymo elementas: RANKINIS DAZYMAS

Tikslas: dazyti jvairius pavirSius naudojant
vandens ir nevandeningus miSinius, atlikti

dekoravimo darbus.

2. Mokymo elementas: MECHANIZUOTAS
DAZYMAS

Tikslas: dazyti jvairius pavirSius mechanizuotu
badu.

Mokymosi vienetai, jskaitant
informacija apie ziniy
prasiskverbimag, svarba ir mokymosi

trukme

|lgldziai ir Zinios jgyti pabaigus modulj: pasirinkti
tinkamus daZzymo jrankius ir medZiagas, paruosti
pavirsius, dazyti pavirsius naudojant rankinius
jrankius ir mechanizuotus instrumentus, jvertinti
nudazyto pavirSiaus kokybe, jos trikumus ir

gebéti juos pasalinti.

Mokymosi pasiekimai

(kompetencijos arba kvalifikacijos

Modulis suteikia kompetencijas, reikalingas

dazymui patalpos viduje ir iSoréje.
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vienetai) kuriuos suteikia modulis

Mokymosi formos ir metodai,

medijy naudojimas

Mokymasis organizuojamas dirbtuvése
(laboratorijose), teoriné dalis mokoma klaséje,
statyby aiksteléje. Taikomos Sios mokymo formos
ir metodai: paskaita, praktinés uzduotys,

projektinis darbas, diskusija, darbas grupéje ir t.t.

Organizavimas

Modulinés programos struktira:

Modulio programa yra pagrjsta konkreCiomis

praktinémis uzduotimis:
1. UZduoties pavadinimas
2. UZduoties aprasymas

3. Bendros Zinios ir jgudZiai reikalingi

uzduoties atlikimui
4. |Stekliai reikalingi uzduoties atlikimui
5. Kiriterijai uzduoties jvykdymui

Programoje nurodomi Sie dalykai: modulio
pavadinimas, suteikiamos kompetencijos, apimtis,
modulio vienetai, mokymosi tikslai, praktinio ir

teorinio mokymaosi dalys.
Mokymosi organizavimas:

Visi moduliai mokomi mokykloje (iSskyrus ,Jvadg j
darbo rinkg“). Mokyma vykdo profesijos mokytojai
pagal nustatytus tvarkarascius: teorija + praktika.
Praktiniy uzduoc€iy vykdymas sudaro 70% viso

mokymosi laiko.

Pasiekimy vertinimas

Pasiekimy vertinimo budai:
A- mokymosi uZzduoties vykdymo stebéjimas
B — uzduoties vykdymo rezultaty vertinimas

C — miSrusis vertinimas, t.y. mokymosi uzduoties

vykdymo stebéjimas ir rezultato vertinimas pagal
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nustatytus kriterijus

Vertinima atlieka profesijos mokytojas arba
taryba, sudaryta iS profesijos mokytojy ir

darbdavio atstovo.

5 ISvados ir reckomendacijos
Modulinis mokymas nacionaliniu ir Europos mastu vis labiau laikomas tinkama priemone
einant link mokymosi visg gyvenimg. Per pastaruosius keletg mety buvo sukurta nemazai

sistemy ir instrumenty siekiant sukurti palyginamus profesinio mokymo standartus Europoje.

Analizuotos profesinio rengimo institucijos yra labai skirtingos situacijos, kai kalbama apie
modulinio mokymo taikymg jy profesinio mokymo praktikoje. Kai kurios profesinio rengimo
institucijos turi labai turtingas tradicijas ir patirtf modulinio mokymo srityje dél to, kad tai Iémé
ju profesinio rengimo sistemos ir gebéjimy vystymo modeliy charakteristikos $alyje (Skotija),
kitos Salys, ir ypaC Lietuva yra tik pradiniame etape kuriant ir diegiant pirminio profesinio
rengimo sistemoje modulines programas. Tai sukuria galimybes modulinio mokymo patir€iy
ir priemoniy perkélimui mokyklos lygmeniu. Taciau Cia reikia jvertinti apribojimus, kuriuos

sukuria skirtingy profesinio rengimo sistemy Salyse kontekstai.

Taigi, nepaisant to, kad kai kurios partneriy institucijos, kaip pavyzdziui, Dundee kolegija
arba Decroly turi daug patirties modulinio mokymo srityje, néra jokios patirties, kaip taikyti

kredity taskus, kaip priemone uztikrinti skaidrumg ir palyginamuma Europos lygmeniu.

Tam, kad pasiekti statybininky apdailininky profesinio mokymo palyginamumg projektas

turéty ieskoti tikslesniy kriterijy, kuriais galima vertinti jgytus jgadzius ir meistriSkuma.

Tai galima detaliai iSdéstyti gairése arba vadove. Taip pat reikéty pristatyti geriausios

patirties pavyzdZzius i$ ty Saliy, kuriose jau veikia kredity tasky sistema.

Kokia yra statybininky-apdailininky modulinio mokymo profesinio rengimo
institucijose diegimo proceso struktiira? Cia svarbu apibrézti ir palyginti pagrindines

modulinio mokymo turinio diegimo pakopas:
a. Mokymo turinio projektavimo pakopa:
- Kokie yra pagrindiniai informacijos Saltiniai mokymao turinio projektavimui?

- Kaip darbo rinkos kiekybiniai poreikiai ir darbo viety kokybiniai poreikiai yra jvertinami

projektuojant mokymo turinj?
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- Kokie tyrimo metodai yra naudojami Siame procese (sektorinis tyrimas, funkciné

analizé, darbo proceso analizé, t.t.)?

- Kaip egzistuojantys profesiniai ir profesinio rengimo standartai  (pavyzdziui,
Ausbildungsordnungen) yra panaudojami Siame procese? Kokie yra specialigji
reikalavimai ar specifikacijos profesiniy standarty panaudojimui projektuojant

modulinio mokymo turinj?

- Kaip esamos nacionalinés kvalifikacijy sgrangos (jei jos yra) yra naudojamos ir j jas

atsizvelgiama sudarant mokymo turinj?

- Kaip jvairlis statybos sektoriaus ekspertai (darbdaviy atstovai) ir profesinio rengimo
ekspertai (profesiniy mokykly atstovai) dalyvauja projektuojant modulines mokymo

programas? Kokios yra jy pagrindinés funkcijos ir atsakomybés?
b. Mokymo organizavimo pakopa:

- Kaip modulinis mokymas yra organizuojamas, kokie yra mokymo organizavimo

panasumai ir skirtumai lyginant skirtingas profesinio rengimo institucijas ir Salis?

-  Koks yra santykis tarp teorinio ir praktinio mokymo (valandomis)? Kaip teorinis

mokymas derinamas su praktiniu mokymu mokymo organizavimo procese?

- Kaip profesinio rengimo institucijos ir darbdaviai bendradarbiauja organizuojant

modulinj mokymg ? Kaip jie pasidalina funkcijomis ir atsakomybémis?
- Kaip vertinama ir uztikrinama mokymo kokybé modulinése mokymo programose?
C. Mokymosi pasiekimy vertinimas:

- Kokie pagrindiniai mokymosi pasiekimai yra vertinami pabaigus modul;

(kompetencijos, Zinios, jgudziai)?

- Kokie yra naudojami pagrindiniai mokymosi pasiekimy vertinimo kriterijai modulinio

mokymo programose?

- Kaip organizuojamas vertinimo procesas ir kokie instrumentai bei priemonés yra

taikomos? Kokie vertinimo metodai naudojami ?

- Kokios yra profesinio rengimo institucijy ir darbdaviy atsakomybés vertinimo

procese?

Projekto veikly tolesnio plétojimo galimybés :
1. Parengti konkretesnes rekomendacijas dél rengiamy moduliniy mokymo programy

struktdros ir turinio.

2. Pateikti rekomendacijas dél mokymo programos kredity sistemos.
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3. Pateikti pasitlymus dél statybininko-apdailininko mokymo moduliy i8bandymo partneriy

institucijose (bandymo schemos pavyzdziai).
Atviri klausimai

Kaip uZztikrinti, kad per modulinj mokyma baty skleidZziamos ne tik trumpalaikés profesinés
kompetencijos, taCiau vykty pastovus profesiniy, socialiniy, asmeniniy ir  metodiniy
kompetencijy vystymas?

Kaip profesijos, kvalifikacijos ir kompetencijos gali bati apibréziamos modulinio mokymo
sistemoje?
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6 Zodynas

Veiklos ir veiklinimo kompetencija

Gebéjimas aktyviai taikyti zinias ir jgadzius

su stipria valia

MiSrusis mokymasis

MiSrusis mokymasis, arba integruotas
mokymasis yra tokia mokymosi forma,
kurioje suderinami tradicinio mokymosi

mokykloje privalumai su e-mokymusi

Vadovaujantis mokymas

Vadovaujantis mokymas yra kompleksinis
individualaus vadovavimo mokantis procesas

skirtas besimokanciajam ar grupéms

Kompetencija Kompetencija yra savarankiskos veiklos
gebéjimas (Erpenbeck 2004)
Curriculum Curriculum (mokymo planas/programa) yra

mokymo planas/programa

integrali profesinio rengimo ir kvalifikacijy
samprata, kurioje fiksuojama mokymo tikslai,
turinys, metodai, organizavimo modeliai,

atlikimo formos ir laiko grafikai.

E-mokymasis

E-mokymasis yra toks mokymosi tipas
kuriame naudojamos informacinés ir
komunikavimo technologijos tokiu
intensyvumu, kad mokymosi vieta tampa

nesvarbi.

Darbas grupéje

Darbas grupéje yra organizaciné mokymosi
forma, kai kartu dirba grupé besimokanciyjy,

siekianc€iy to paties mokymosi tikslo.

Neformalus mokymasis

Neformalus mokymasis vyksta ne mokymo
institucijose. Suaugusieji jgyja mazdaug

80% kompetencijy Siuo badu.

Besimokancéiojo konsultantas

Besimokanciojo konsultanto uzdavinys yra
padéti besimokanciajam parengti problemy
sprendimui reikalingas strategijas ir metodus.
Cia svarbios yra atsakingumo ir savarankigko

veikimo intencijos.
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Mokymosi paruosimas

Mokymosi paruoSimas yra didaktisSkai
parengta mokymosi medziaga, leidzianti
individui dirbant jgyti sudétingo turinio

mokymosi pasiekimus.

Mokymasis visg gyvenimg

Mokymasis visg gyvenimg jgalina Zmones

mokytis visg jy gyvenimo laikotarp;.

Moduliné sistema

Moduliné sistema yra klasifikuota moduliy
visuma (sistemos elementai), kur moduliai

yra tarpusavyje logiskai susije.

Modulis

Modulis yra baigtinis mokymo ir mokymosi
vienetas, nuo tam tikro tasko vedantis j

planuotg kompetencijy plétra.

Asmeniné kompetencija

Gebéjimas derinti protg ir savikritiSkumg ir

laikytis teigiamy pozidriy, vertybiy bei idealy.

Profesiné metodiné kompetencija

Gebéjimas karybingai spresti problemas
naudojantis profesinémis ir metodinémis

Ziniomis.

Projekty metodas

Procedura, kurios metu besimokantieji jgyja
iSsamius gebéjimus ir jgudzius dalyvaudami
specialiy projekty veiklose (metaliniy ir
materialiy produkty kdrimas, paslaugos ar

sudétingos uzduotys)

Kvalifikacija

Veikloje pritaikomi gebéjimai, zinios ir
jogtdziai . Kvalifikacijg apsprendZzia darbo
rinkos paklausa (Arnold 1997)

SavarankiSkas mokymasis

Kai besimokantieji apsprendzia mokymosi
struktdrg ir turinj ir dalyvauja priimant
sprendimus dél mokymosi vietos, laiko,

metody ir medijy

Situacinis mokymasis

Situacinio mokymosi teorija kyla i$ prielaidos
kad zinios yra atkuriamos besimokantiesiems

aktyviu kdrybiniu procesu

Socialinés-bendravimo kompetencijos

Gebéjimas bendrauti ir bendradarbiauti su
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kitais Zmonémis

Tutorius

Asmuo kuris padeda mokymosi procesui. Jis
Zino reikalavimus ir sprendimus bei jsikida j
procesg atsiradus klaidoms ar sunkumams,

su kuriais susiduria besimokantysis.
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